L
ABER

Revista Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos (RBERU)
Vol. 04, n. 2, pp. 19-36, 2010

http://www.revistaaber.org.br

O RETORNO A EDUCACAO DE MULHERES NA AREA RURAL DO BRASIL

Wiadimir Machado Teixeira
Doutor em Economia pela USP.
Professor adjunto da UFMS
E-mail: wladimirteixeira@zipmail.com.br

RESUMO: O propésito deste trabalho consiste em estimar o efeito da educacdo sobre os salarios das
mulheres do setor rural no Brasil utilizando a PNAD de 2007. Utiliza-se o PIB e Populac¢do estadual no ano de
nascimento do individuo como instrumento para a variavel educacgdo. O viés de sele¢do ocorre é 0 método de
Heckman é utilizado como forma de corrigir a verdadeira estimativa de retorno a educacdo de mulheres no
setor rural. O retorno a educacéo se reduz quando consideramos Vviés de selecéo.
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ABSTRACT: The aim of this paper is to estimate the impact of education on women wages of rural areas in
Brazil. We use the GNP and Population in the state and year when the individual was born as instruments for
his education level. The bias selection occurs and the Heckman Methodology is used by correct the true
estimate of the educational returns of the Brazil’s rural Women. The results show that the in the individual’s
year of birth bears a positive relationship with his education, and the returns to education decrease quite
substantially when the bias selection is considered.
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1. Introducéo

O objetivo deste artigo é estimar as equacOes de salarios das mulheres no setor rural,
considerando endogeneidade e viés de selecdo. O problema de viés de selecdo aparece
freqlientemente quando estimamos a equacao de salarios para mulheres, uma vez que parte das
mulheres ndo modifica o status de emprego em funcao apenas dos salarios, mas também em funcéo
de caracteristicas observaveis, e ndo observaveis.

A educacédo tem um papel central no mercado de trabalho. Mulheres mais educadas ganham
salarios maiores, experimentam menos desemprego e trabalham em ocupacdes de maior prestigio. Na
falta de uma evidéncia experimental, era dificil conhecer se altos rendimentos observados em
trabalhadoras eram causados pela elevada educacdo, ou se € a capacidade individual em obter ganhos
que ocasionava maior escolaridade. A literatura internacional através do empirismo, do conhecimento
da causalidade, e do processo gerador de dados pressupbe que a educacdo é que ocasiona maiores
salérios.

A importancia em se estudar o retorno a educacdo das mulheres segundo racga, ocupacao,
atividade, e unidade de federacdo, consiste em observar o retorno a educacdo das mulheres e dar
insights em termos de politicas publicas nas areas de mercado de trabalho e educagéo.

Além da introducdo e da conclusdo, este trabalho sera constituido por uma revisdo de
literatura, metodologia e resultados. Na reviséo de literatura serdo apontados os principais problemas
quando se estima uma equacéo de salarios para mulheres, ou seja, endogeneidade e viés de selecao.
A metodologia mostrara os metodos utilizados para estimar uma equacao de rendimentos, ou seja, 0
método de variaveis instrumentais que tenta corrigir o problema de endogeneidade da variavel
educacdo, e 0 método de Heckman que corrige o viés de selecéo.

Serdo apresentados graficos de médias condicionais de educagdo e salarios das mulheres ao
longo de geracdes. Além disso, tabelas mostrardo os resultados e estatisticas descritivas. Na terceira
tabela a equacéo de salarios das mulheres no setor rural sera estimada considerando endogeneidade e
viés de selecdo. Nesta parte mostraremos o impacto de 1 ano de estudo sobre os salarios das mulheres,
e observar que grupos ocupacionais em que as mulheres participem obtém retorno a educagdo maior
ou menor do que carteira assinada, além disso, observar se que atividades o retorno a educacédo das
mulheres no setor rural € maior ou menor que o setor agricola.

2. Revisao de literatura

Dois problemas discutidos na literatura de retorno a educacdo podem ser resumidos em
endogeneidade e Viés de Selecdo. No que se refere ao problema de endogeneidade, No caso das
mulheres, a participagdo no mercado de trabalho parece ser fortemente determinada pelos salérios
oferecidos pelo mercado. Entdo, caberia encontrar uma variavel fortemente correlacionada com a
educacdo, mas ndo correlacionada com os salarios das mulheres de forma a ter a perfeita medida de
retorno a educacao.

O segundo problema quando apresentamos estimativas de retorno a educacdo de mulheres
seria 0 problema de discriminacdo no mercado de trabalho sendo resultado do fato que a amostra das
mulheres trabalhadoras do setor rural ndo é representativa, ou seja, como a taxa de participacao
feminina é relativamente baixa, € possivel que o grupo que trabalha ndo seja distribuido de maneira
aleatGria com respeito a caracteristicas ndo observaveis. Ha alguma caracteristica ndo observavel que
pode estar afetando o engajamento de mulheres do setor rural no mercado de trabalho, tais como um
estado pouco populoso e com o PIB estadual baixo pode afetar os salarios das mulheres evitarem a
entrada delas no mercado de trabalho. Além disso, mulheres que ndo trabalham poderiam ser mais
capazes do que as que trabalham e o salario de mercado da populagdo feminina seria subestimado.

De uma maneira geral, a dificuldade em se estimar o impacto da educacao sobre os salarios
estd na sua mensuragdo e decomposicéo, o que fora observado por Becker (1964) ja na decada de 60,
sendo que o Vviés de habilidade teria que ser destacado na teoria do capital humano. Como forma de
corrigir o erro de medida da variavel educacéo, boa parte da literatura internacional adota estimadores
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de varidveis instrumentais do retorno a educacdo. A relacéo entre salérios e educacgdo pode néo refletir
um verdadeiro efeito causal quando consideramos apenas 0s anos de estudo para representar a
variavel educacdo, entdo uma solucdo padrdo para o problema de inferéncia causal € o método de
variaveis instrumentais: o pesquisador considera a existéncia de uma co-variavel observavel que afeta
a decisdo de escolaridade, mas néo é correlacionada com fatores de habilidade.

A educacao é primordial para o salario das mulheres, entretanto ha outros fatores que afetam
0 desempenho educacional da mulher rural, tal como o Produto interno Bruto do Estado em que ela
nasceu e a populacdo do estado de nascimento da mulher. Logo, os anos de estudo afetam os salarios,
mas ha outras varidveis que afetam a educacdo além dos anos de estudo. Por isso, é que a variavel
“anos de estudo” ao representar a educagdo das mulheres é enddgena, ou seja, depende de outras
variaveis, tais como: PIB estadual, e Populacdo estadual.

Uma estratégia de estimacédo correta do efeito de educacdo sobre os salarios que pode ser
mencionada seria a de programar um experimento, ao permitir-se obter um grupo de tratamento e um
grupo de comparagdo, permitindo mostrar impactos diferentes de uma determinada politica sobre a
escolaridade de diferentes subgrupos de mulheres trabalhadoras rurais na populagéo.

Em relacdo a utilizagdo de controles para captar o efeito de educagéo sobre os salarios pode-
se destacar que um dos trabalhos pioneiros foi o de Griliches (1977) considerando que a competicao
entre empregadores e empregados deve estabelecer precos relativos proporcionais a diferentes
produtividades marginais de diferentes tipos de trabalho. Desta forma, a habilidade pode ser
incorporada ao modelo através da seguinte equac&o:

Y=a+S+yA+u 1)

) Entdo, A é a medida de habilidade, a qual se tem ignorado em varios processos de estimag&o.
E sabido que pela estimacao tem-se:

Eb, = B+, = B+ )Cov(AS)/VarS (2)

O coeficiente de InY sobre S é viesado para cima (relativo ao 3). Isto é baseado nos seguintes
pressupostos: i) Que a habilidade tem um efeito positivo e independente sobre os rendimentos (y >0)
e que afeta a quantidade de escolaridade (corretamente medida) acumulada; ii) Que a relagdo entre
excluir habilidade e incluir variaveis de escolaridade é positiva (bas > 0).

Dado a importancia da variavel habilidade, outro problema passou a ser encontrar uma
medida de habilidade e inclui-la na equacdo. Entre as medidas de habilidade, foram aceitos testes de
Ql, AFQT (teste de aptiddo militar americano), ou testes psicolégicos relevantes para mensurar
habilidade. Trabalhos recentes se concentram em estimar um percentual de viés de habilidade baseado
na estimacdo de ybas/p. O grande problema é que ndo ha razao para esperar que o Viés de habilidade
seja constante entre diferentes amostras.

Sempre que y € uma constante, a magnitude do viés relativo ird depender de B e bas. A
estimativa de B ira diferir entre estudos, dependendo, por exemplo, da parametrizacdo da equacéao.
No trabalho de Mincer a estimacdo de 3 considera a experiéncia constante. Além disso, teria que ser
considerada a heterogeneidade dos retornos a educacao.

Muito tem se debatido sobre a heterogeneidade dos retornos a educagdo. Card (1999) e Card
e Lemieux (2001) observa que boa parte dos trabalhos empiricos nesta area tem utilizado variaveis
instrumentais como o tratamento da heterogeneidade ndo observavel para a variavel educagdo, onde
se nota que a estimacdo pontual de variavel instrumental tende a exceder minimos quadrados
ordinarios. Desde que varios instrumentos afetam a decisdo de escolaridade de varios subgrupos e de
subpopulacdes, é possivel ter-se retornos a educacdo diferentes, e ndo € surpresa que estimativas de

Revista Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos, vol. 04, n. 2, pp. 19-36, 2010



WIladimir Machado Teixeira 22

retornos a educacao variem entre pesquisadores. Logo, a heterogeneidade é incorporada permitindo-
se que o intercepto e a inclinacdo variem entre individuos.

Ha inimeros estudos recentes que tem usado técnicas de IV para estimar o retorno a
educacdo. Um exemplo inovativo é o estudo de Haussman e Taylor (1981), no qual utiliza a média
de trés time-varying covariaveis (idade e indicadores de incidéncia de ma saude e desemprego) como
instrumento para educacdo. Haussman e Taylor encontram que o retorno a educagdo aumentou de
0.07 na especificacdo de OLS para 0.12-0.13 na especificagdo de IV. A Metodologia de Hausman e
Taylor e seu uso de idade média como um instrumento para escolaridade é equivalente a utilizar uma
variavel coorte linear.

Os estudos baseados em estimativas de variaveis instrumentais sobre o retorno a educacéo
tipicamente excedem as correspondentes estimativas de OLS em 30% ou mais®. Existem hipGteses
oferecidas para explanar o problema de viés de sobreestimacdo. A primeira — sugerida por Bound e
Jaeger (1996), — é que as estimativas de IV sdo sempre viesadas para cima que as correspondentes
estimativas de diferencas ndo observadas entre as caracteristicas de tratamento e grupo de
comparacao, implicitas no esquema de IV.

Vislumbrou-se outra possibilidade de resolver o problema de endogeneidade, sugerida em
um recente resumo da literatura de retornos a educacéo por Ashenfelter et al (1999), consistente em
que fatores como escolaridade compulséria ou acessibilidade de escola sdo mais preferiveis para
afetar a escolha de escolaridade do individuo. Se estes individuos tém mais que a média em termos
de retorno marginal & educacdo, logo, estimadores de varidveis instrumentais baseados sobre
escolaridade compulséria ou proximidade escolar deverd obter um retorno de educacdo estimado
acima da correspondente estimativa de OLS. Como condigdo necessaria para este fenémeno, é que o
retorno marginal a escolaridade € negativamente correlacionado com o nivel de escolaridade entre a
populacgéo.

Um aspecto bastante discutido na literatura sobre retorno a educacdo e mercado de trabalho
refere-se a situacdo em que o diferencial de salarios teria como fonte as caracteristicas ndo produtivas
tais como sexo e raca, 0 que seria caracterizado como discrimina¢ao no mercado de trabalho. Além
disso, diferencas de rendimentos poderiam ser explicadas por diferencas nas caracteristicas
observaveis dos trabalhadores como, por exemplo, educacéo e experiéncia. Assim, mesmo em grupos
n&o homogéneos, aspectos ndo pecuniarios seriam importantes para explicar o diferencial de salarios?.
Os estudos mostram que, em média, os salarios dos homens sédo superiores ao das mulheres mesmo
apos o controle por diversas caracteristicas observaveis. Uma possivel interpretacdo é que se trata de
uma discriminacdo no mercado de trabalho. Entretanto, existem outras possibilidades, entre elas a
necessidade de engajamento no trabalho.

A relacdo entre educacdo e salario é apontada como sujeita ao problema de endogeneidade.
E possivel que certas caracteristicas usualmente ndo investigadas estejam correlacionadas tanto ao
nivel educacional como ao salario, tal como educacdo dos pais, Quociente de Inteligéncia, boa
capacidade de relacionamento (inteligéncia emocional), etc. Logo, ao utilizar as informagdes
relacionadas a essas caracteristicas tornar-se-ia a identificacdo da relacdo entre educacédo e salarios
mais precisa. Griliches (1977) j& apontavam viés de retorno a educacdo pela correlagdo entre
habilidade e escolaridade que pode ser observado em varios paises.

Behrman e Birdsall (1983) tentam uma forma de identificar a relagdo entre salarios e
educacdo, e argumentam que a qualidade da educacdo adquirida pelo individuo pode estar
correlacionada tanto ao salario como a quantidade de educacdo adquirida. Os autores conduzem uma
analise empirica para o Brasil usando dados do Censo Demografico de 1970. De fato, quando 0s
autores incorporam uma proxy de qualidade® para a educacdo na equacdo de salario, o retorno
estimado para a educacéo cai consideravelmente em comparagdo com as estimativas de um modelo
sem essa proxy.

L Ver Card et al. (2003)
2 Ver Fernandes (2002), Menezes-Filho (2002), Corseuil et al. (2002)
% Educagfo média dos professores do municipio em que o individuo se educou
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Além do problema de identificacdo, Behrman e Birdsall (1983) chamam a atencéo para um
possivel viés das estimativas de retornos a educacao que aparece em dados agregados espacialmente.
Os autores justificam que os fatores regionais podem estar correlacionados tanto ao desempenho
educacional como aos salérios, tal como a diferencas no custo de vida entre regides.

Ramos (1991), Leal e Werlang (1991), e Barros e Ramos (1994) fazem um esforco para
identificar os retornos a educacdo no Brasil. Além de considerar que o efeito da educacdo pode ser
diferenciado de acordo com a etapa do ciclo educacional, também se preocupam em identificar como
a evolucdo no tempo do retorno associado a cada etapa do ciclo educacional. No que se refere ao
impacto da varidvel educagdo, Ramos (1991) considera o periodo investigado de 1976 a 1985 e
incorpora o0 setor de atividade e a posicdo na ocupacdo por controles. Leal e Werlang (1991)
consideram o periodo entre 1976 a 1989, e além de educagéo, consideram a experiéncia como variavel
explicativa, ja em Barros e Ramos (1994) alem de experiéncia como varidvel explicativa do salério,
considera idade e regido geografica.

O fato de a mulher trabalhar no setor rural ou urbano também afeta o retorno a educacéo,
segundo Barros, Ramos e Santos (1995) utilizando os dados das PNADS de 1981 a 1989, referentes
a area urbana, estimaram que, nesse periodo, o diferencial salarial era de mais de 50% desfavoravel
as mulheres durante o periodo analisado para todas as regides consideradas. Assim € que a linha de
raciocinio deste estudo vai ao encontro do que preconiza a literatura no que diz respeito a existéncia
de discriminagdo no mercado de trabalho.

E oportuno mencionar que outros trabalhos também positivam no sentido da existéncia de
discriminagdo no mercado de trabalho, quais sejam: Kassouf (1998) e suas estimativas referentes ao
ano de 1989, as quais denotam que a discriminacdo é significativa nos segmentos formal e informal,
porém ainda maior no setor informal; Hoffman, Ometto e Alves (1999) comparam a discriminacao
por sexo em dois estados brasileiros, Pernambuco e Sdo Paulo, sendo que os resultados revelam que
ser mulher afeta o salario em maiores proporc¢des em Pernambuco do que em Séo Paulo. J& Hoffmann
(2001) mostra que o diferencial entre homens e mulheres é menor na agricultura do que nos demais
setores.

Silva (1980) enfatiza o problema da discriminacdo utilizando dados do Censo de 1960 para
0 Rio de Janeiro, tendo em vista avaliar a importancia da discriminagdo racial nos diferenciais
salariais entre brancos e ndo brancos. Decompondo os diferenciais de renda entre brancos e ndo
brancos, o autor mostra que, embora a discriminagdo ndo se apresente tdo importante quanto as
diferencas de composicédo (diferencgas nas variaveis explicativas entre as etnias), ele determina cerca
de 16% dos diferenciais de renda observados.

Cavalieri e Fernandes (1998) registram que o diferencial de salarios entre brancos e nao
brancos varia de acordo com a idade, a educacéo, o sexo e a regido. Constatou-se que esse diferencial
praticamente ndo varia com a idade nem com a regido considerada. No entanto, a discriminacao contra
0s ndo-brancos aumenta sensivelmente com o nivel educacional, e atinge de forma mais acentuada as
mulheres do que os homens.

Logo, ndo se pode esquecer que a regido metropolitana exerce algum efeito sobre os salérios,
mesmo depois de controlar por diferenciais de custo de vida. Azzoni e Servo (2001) fizeram
estimativas para os anos de 1992, 1995 e 1997. Nesses trés anos, Brasilia e Sdo Paulo aparecem como
as regides que oferecem maiores salarios, enquanto Recife e Fortaleza aparecem como as regides que
oferecem os menores salérios. Savedoff (1991) procura identificar a existéncia de diferenciais de
salarios entre regides metropolitanas no Brasil no periodo de 1976-1986. Além de confirmar a
existéncia desses diferenciais, o autor também reporta que a magnitude dos diferenciais varia de
acordo com o0 ano e com a categoria ocupacional dos trabalhadores.
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3. Metodologia

A metodologia do trabalho pode ser dividida em vérios aspectos: 1) Estimar uma equagéo
de salarios que mostre o retorno a educacdo de mulheres do setor rural; 2) Utilizar o método de
variaveis instrumentais para observar o impacto da educacdo sobre os salérios; 3) Utilizar o modelo
de Heckman para corrigir o viés de selecao.

A equacao de rendimentos é fundamental para relacionar os rendimentos auferidos por uma
mulher com suas caracteristicas pessoais, as caracteristicas regionais, e de atividade econémica. O
objetivo deste artigo € a estimacdo da equacdo de rendimentos para mulheres do setor rural, tentando
observar particularidades dos atributos das mulheres que afetam os salarios, e atributos do nivel de
atividade e ocupacéo.

Na equacdo de rendimentos a forma funcional mais comum é a baseada em Mincer (1974),
no qual considerando dados observacionais, supde-se que a questdo de interesse seja estimar uma
relacdo do logaritmo do salario (Iw) e uma varidvel x, tal como lw = f(xi). O primeiro ponto a ser
admitido a respeito desta relacdo e que impde restricdes a analise, refere-se a: a relacdo é a forma
funcional log-linear. Cabe ressaltar que a especificacdo da equagéo de salarios ser log-linear pelo fato
de que em muitos casos a distribuicdo desta variavel aproxima-se bem de uma distribuicdo normal.

Ent&o, de acordo com o modelo de Mincer (1974), o logaritmo do rendimento individual em
um dado periodo de tempo pode ser decomposto dentro de uma funcdo aditiva e linear de um termo
da educagéo (S), um termo de experiéncia (X) e um termo de experiéncia quadrética (X2). Geralmente
adota-se a forma funcional em que os ganhos se elevam a medida que 0s anos passam, entretanto,
esses ganhos seriam crescentes a taxas menores ao longo dos anos de vida do individuo, entdo, ha a
adocdo da seguinte equacao:

logy =a+ S+ pX +BX*+¢, (3)

Entretanto, quando estimamos a equacao de rendimentos, podemos observar erro de medida
em escolaridade, que néo é correlacionado com o verdadeiro valor de escolaridade devido a alguma
heterogeneidade ndo observada. Segundo Menezes-Filho (2003) a correlagdo entre 0 erro e 0s
regressores pode afetar a interpretacdo dos coeficientes estimados. Desta feita, ao considerar os
diferenciais regionais de salarios, supde-se que os rendimentos de uma trabalhadora dependam de sua
regido de residéncia, por fatores relacionados a oferta e demanda regional por trabalho qualificado,
tal como:

Iw, = f(regido, X,)+ f, + &, 4)

Entdo, sdo necessarios adicionar controles que captem heterogeneidades ndo observaveis das

trabalhadoras rurais. Além do método de selecdo por observaveis, como forma de corrigir o problema

de endogeneidade, este trabalho utilizard o método de variaveis instrumentais, e 0 modelo que corrige
0 Viés de selecdo por Heckman.

No método de varidveis instrumentais a ideia é utilizar variacdes exdgenas para aproximar
0s experimentos aleatorios. Desta forma teriamos a seguinte equagao:

Iw, = By + B X + & ()

Vamos supor que a variavel educacdo (xi) possa ser decomposta em um componente
deterministico e um componente aleatorio, tal que:

W, = B, + B (% +Vvi)+& (6)
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O problema de simultaneidade pode ser entendido como uma correlagdo entre vi e e, tal
como:

Ele, /v,]#0 (7)

Entdo, o problema é que se B1 for estimado por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)
pode-se incorporar o efeito de g em lwj, logo E[e; / X,]# 0, tornando a regressdo espuria. Logo,

precisariamos de instrumentos Z, para a variavel educagéo ( X, ), ou seja, variaveis correlacionadas
com x; e ndo correlacionadas com vi, tal que:

E[e./2]=0 E[X,/z]#0 )

O grande problema desse método é a procura por instrumentos exdgenos que claramente
satisfacam as condic¢des citadas anteriormente. Deste modo, seria necessaria uma variavel que fosse
correlacionada com educacdo, porém ndo correlacionada com a capacidade de obtencdo de
rendimentos do trabalho, tal como PIB estadual, por exemplo. Grande parte da literatura americana
trabalha com episodios esporadicos como sorteio para servico militar ou mudancas nas regras que
definem tamanho de classes para identificar seu efeito sobre rendimento escolar®. Dadas as
consideracdes, podemos obter o estimador de variaveis instrumentais da seguinte forma:

B =[X2(Z2) X)X 2(Z2) " 7 Iw] (9)

A hipétese basica do modelo de variaveis instrumentais é que a Unica razdo pela qual Iw
varia com z; é porque X; varia com z,. Esse estimador é equivalente ao de MQO em dois estagios,

que usa os valores previstos de uma regressdo de xi em zi no primeiro estagio como regressor no
segundo estagio, em que a variavel dependente é Iw.

Um problema do método de variaveis instrumentais € que em amostras finitas as
propriedades do estimador n&o sdo confiaveis®. Nos casos da correlagéo fraca entre os instrumentos
e 0s regressores endogenos e de grande numero de instrumentos, as estimativas de variaveis
instrumentais podem se aproximar das de MQO, dando a falsa impressdo de exogeneidade dos
regressores®.

Além de endogeneidade, podemos destacar que a metodologia considera o problema de que
a variavel dependente € limitada, ou seja, certos valores da variavel dependente e do regressor ndo
sdo observados para parte da amostra. O problema ocorre quando a censura depende de caracteristicas
ndo observaveis, pois isso faz com que as observacdes ndo censuradas componham uma amostra ndo
aleatoria da populacéo de interesse. Assim, uma regressdo que ndo considere esse fato faz com que
as estimativas dos parametros sejam enviesados e inconsistentes.

Quando as mulheres ndo reportam salérios isso ocorre porque provavelmente o salério de
reserva das mulheres € maior do que o salario de mercado. Portanto, atribuir zero a renda destas

4Ver Angrist e Lavy (1998)
> Ver Staigner e Stock (1997) e Menezes-Filho (2002)

6 VVer Maddala e Jeong (1992) e Hahn e Hausman (2003).
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mulheres ignora a diferenca entre elas. Além disso, as mulheres que reportam horas positivas para
um dado salario tém em média preferéncias por trabalhar, ou seja, retirar da amostra as observacdes
censuradas provoca viés amostral.

O problema de viés de selecdo esta intimamente relacionado a construcdo de contrafactuais,
no caso de salarios das mulheres do setor rural, somente sdo observados os salarios das mulheres que
entraram no mercado de trabalho, entdo poderiamos considerar que ha caracteristicas nao observaveis
que impactam na entrada da mulher no mercado de trabalho.

Admitindo que o objetivo do artigo seja estimar a relagéo estrutural entre x, e a variavel
latente (ndo observavel) y; :

y; = BX +U, (10)

Entretanto, o processo que determina o y, observado é:

E o processo que determina a censura €:
S, =2, +& (11)

Assim, para resolver o problema temos que estimar E[yi* /xi] a partir de E|y, /x,s;,2,]
Vamos comecar assumindo exogeneidade nas relag6es estruturais:

E[lu,/x,]=0 (12)
Ele, /2,]=0 (13)

Ely, /z,.s, >0]=E[y"i /2,5, >0]=Bx +E[y, /2,5, >0]=
ﬁxi+E[ui/Zi’si >ﬂi]:ﬂxi+ag(ﬂi) (14)

Sendo que g(.) € uma funcéo de ligacdo entre jz,, e E[yi lz.,s, > 0], e « é um parametro

a ser estimado. O formato de ag(yz;) depende das hipoteses a respeito do problema. Se for assumido

que o processo que determina a selecdo € o mesmo que determina o valor observado na auséncia de
censura, 0 modelo apropriado é tobit. Neste caso:

S, =71,z =%,7= U, ~N(@0,7?) (15)
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No caso do modelo de selegéo, assumimos que:
Tl T,
E[u;,&]1~N[0,Z] Z=| ° 2 (16)
T

Sendo assim,

7,902, 17,) - pr ¢z lz,)
.90z I 7,) Y0z lT,)

Elu; /2,8 > -1, ]= = pr, A0z 17,) 17)

Neste caso, = pr, € 9(.) =A(yz,/ r,) . Portanto, o problema de trabalhar com uma amostra

censurada é que o fato de ndo trabalhar pode estar correlacionado com o salario de mercado, havendo
um salario de reserva. Portanto, o problema de trabalhar com a amostra ndo censurada é que, se 0S
dois processos sao correlacionados, o termo aleatorio ndo tem média populacional igual a zero, e,
dessa forma, o modelo de regressdo classico ndo poderia ser aplicado. Desta forma, o problema
original passa a ser estimar a relacéo:

E[ui Iz;,s; > O] = X + pr, Az It,) (18)

Heckman (1979) enxergou entdo a possibilidade de tratar o viés de selecdo como viés de
variavel omitida. Se o regressor for correlacionado com os componentes do segundo termo do lado
direito de (16) e se houver correlagdo entre 0s componentes ndo observados dos dois processos, ao
ignorar 0 processo de censura, 0 pesquisador obtera coeficientes viesados e inconsistentes do
parametro de interesse. Por outro lado, se p = 0 o processo de selecdo € aleatorio e a censura pode

ser ignorada.
O processo de estimagao proposto por Heckman (1979) consiste em dois passos. No primeiro

passo, estima-se 0 y através de um modelo probit, que estima a probabilidade de participa¢do. No

AN

segundo passo, podemos incluir A(y z; /z,) , no modelo original e estimar, somente com os dados
censurados, a equagéo:

Yi = 5% +p/A1(7A/Zi Iz,) (19)

Esse passo fornece uma estimativa consistente de S e o sinal da correlacdo entre os dois
processos. Além disso, se o coeficiente da razdo de Mills for estatisticamente diferente de zero, ha
evidencias de selecdo da amostra. Deve ser ressaltado que se X; e z, forem compostos pelas mesmas

variaveis, 0 modelo so estara identificado pela forma funcional, ou seja, pelo fato que A é néo linear.
Para ndo depender dessa identificacdo, precisamos ter ao menos uma variavel em z, que possa ser

plausivelmente excluida do processo que determina Y, . Finalmente, tanto o0 modelo tobit quanto o
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modelo de selecdo podem ser estimados pelo método de méaxima verossimilhanca, que € mais
eficiente (porém mais lento) que os estimadores de dois passos.

4. Resultados

Podemos observar pelo grafico 1 que as mulheres do setor rural nascidas entre os anos de
1983 e 1988 apresentam uma maior escolaridade média chegando a quase 9 anos de estudo. Em
contrapartida, podemos observar que as mulheres da geracdo que nasceu entre 1995 e 1998
apresentam uma escolaridade média igual a da geragcdo nascida entre 1947 e 1952. A queda na
escolaridade média observada a partir de 1989 é explicada pelo fato das mulheres do setor rural ndo
terem completado os estudos, nem ao menos do primeiro grau. A geracdo que nasceu entre 1995 e
1998 ainda esta completando os estudos.

O mais curioso € que mulheres entre 13 e 10 anos de idade tenham em média apenas 3 anos
de estudo. Este grafico mostra que as mulheres do setor rural, ainda que no periodo recente, em média,
ndo estdo na serie certa dada a idade.

Ja as meninas com 13 anos ou mais deveriam ter completado o primario, algo que nédo é
constatado pela analise grafica. Entdo, ha problemas na politica publica educacional ja que era de se
esperar uma escolaridade media bem superior a apresentada pela Ultima geracdo representada no
grafico. Provavelmente, em média as mulheres do setor rural nascidas entre 1995 e 1998 completardo
0 primeiro grau com bem mais do que 20 anos de idade.

As geragdes foram divididas de 5 em 5 anos, apenas as mulheres com mais de 25 anos
conseguiram completar o primeiro grau, e isso foi constatado apenas com a geracdo de mulheres
nascidas entre 1983 e 1988. O gréfico é interessante ao pressupor que a escolaridade média cresce ao
longo de geracdes. 1sso significa que alguma politica de estimulo a permanéncia na escola deveria ser
utilizada, tal como fazer atividades extracurriculares de refor¢o e a associacdo do ensino com as
atividades ocupacionais da mulher. Ha necessidade incentivar o estudo da mulher rural, e reduzir as
desigualdades de oportunidades educacionais no setor rural.

Ja o gréfico 2 ira mostrar a evolucdo da renda das mulheres do setor rural ao longo de
geragdes: 47-52, 53-58, 59-64, 65-70, 71-76, 77-82, 83-88, 89-94, 9598. O curioso é que o grafico
descreve gue ha um ponto étimo de rendimento ao longo de geracgdes, ou seja, numa geracao o salario
atinge o ponto 6timo e apos este 6timo ha somente o decrescimento do salario médio.

Entre os setores de atividade principal do empreendimento do trabalho principal das
mulheres, podemos destacar que a grande maioria trabalha com servigos domésticos 21,86% e no
setor agricola 21,46%. Como era de se esperar, dada a grande informalidade, a contribuicdo para a
previdéncia social acaba sendo diminuta, ou seja, apenas 38,73% das pessoas contribuem com a
previdéncia.

A contribuicdo consegue abocanhar um pequeno percentual de individuos que ndo estdo com
carteira assinada. 1sso mostra que o governo deveria sinalizar e dar incentivos para que os individuos
contribuam com a previdéncia. Apds a descricdo dos dados e 0s resultados de estatistica descritiva,
faremos estimacdes das equaces de salarios das mulheres do setor rural. A base de dados utilizada
serd a PNAD de 2007.
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Gréfico 1 - Educacdo média das mulheres do setor rural ao longo de geracdes
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Fonte: Elaboragdo propria.

Gréfico 2 - Salario médio das mulheres do setor rural ao longo de geracdes
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Fonte: Elaboracéo prépria.

O salario médio das mulheres no setor atinge o apice quando ela esta entre 35 e 38 anos, entédo
mais um motivo para o estimulo a educacdo de mulheres no setor rural, dado que em média nas
geracBes com de 83 e 88 0s ganhos estariam abaixo do salario minimo de 2007 que era de R$ 380.

Entdo, mulheres com menos de 25 anos poderiam ser estimuladas a estudar de forma a
completar os estudos do primeiro grau. A literatura nacional e internacional ja mostrar a importancia
da escolaridade para mulher, sendo que um ano de estudo poderia influenciar de 5% a 12% em termos
de rendimento, segundo caracteristicas observaveis e nao observaveis em cada estudo.

Apos a utilizacdo de graficos de médias condicionais dos salérios e educacdo das mulheres
segundo geracdes, 0 proximo passo é obter as estatisticas descritivas das mulheres do setor rural.
Estes dados descritivos sdo importantes por mostrar o perfil da mulher no setor rural segundo raca,
idade, renda, grupamento ocupacional, grupamento de atividade, e dados adicionais tais como
contribui¢do com a previdéncia.

A tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas das mulheres do setor rural sendo a PNAD de
2007. Alias, os dados da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliares serdo utilizados também para
estimarmos os modelos. Entdo, por isso apresentamos inicialmente as estatisticas descritivas.

Observando os dados da amostra podemos dizer que a idade média das mulheres é 35 anos e
a renda média € de 389 reais, a mulher com maior renda no setor ganha R$ 10.000. A educacdo média
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no setor € pouco acima de 6 anos e a grande maioria é de raca ndo branca, chegando a quase 60% da
amostra.

Referindo-se a posi¢do na ocupacgéo no trabalho principal das mulheres com 10 anos ou mais
podemos observar que a grande maioria trabalha por contra prépria, constituindo em 28,03% das
observac0es, outro dado interessante e a grande informalidade: apresentando 22,14 % sem carteira, e
17,42% como doméstico sem carteira.

O interessante da pesquisa € o controle por caracteristicas observaveis e ndo observaveis das
mulheres que trabalham no setor rural. Apos a estimacdo das equacdes de salérios, serdo estimados
modelos econométricos que considerem endogeneidade e viés de selecdo. A tabela 2 mostrara os
resultados das equacOes de salarios sem considerar o problema de endogeneidade e viés de selecdo.
Serdo apenas equagdes que obedecer a formulacdo de Mincer (1974), e que controlam por raga, grupo
ocupacional, Unidade de federacdo, grupo de atividade das mulheres no setor rural.

A tabela 2 apresenta os resultados das equacGes de salarios das mulheres no setor rural, sem
considerar o viés de sele¢do e endogeneidade. Entretanto, estimamos trés modelos da seguinte forma:
i) modelo completo com dummies que captam o efeito de cada federagdo no retorno a educacéo,
grupo ocupacional, e nivel de atividade da mulher. ii) No segundo modelo retiramos as dummies de
federacéo. iii) modelo ndo considera grupo ocupacional e dummies de federacao.

Tabela 1 - Estatisticas Descritivas das Mulheres no Setor rural sequndo a PNAD de 2007
Observacdes Média Desvio Min  Max

Educacéo 4730 6.58 4.26 0 15
Raca Branca 4730 41.59 49.29 0 1
Idade 4730 35 1152 10 60
Renda 4730 389 492 1 10000
Empregado com Carteira 4730 16.32 3996 O 1
Funcionéario Publico 4730 10.24 30.31 0 1
Outro empregado sem Carteira 4730 2214 41.52 0 1
Domeéstico com Carteira 4730 4.44 20.6 0 1
Domeéstico sem Carteira 4730 17.42 37.93 0 1
Conta prépria 4730 28.03 44.92 0 1
Empregador 4730 142 1182 0 1
Agricola 4730 21.46 41.06 0 1
Outras Atividades Industriais 4730 0.19 4.36 0 1
Industria da transformacéo 4730 1319 3384 0 1
Construcéo 4730 0.23 4.82 0 1
Comércio e Reparacao 4730 10.93 31.2 0 1
Alojamento e Alimentagéo 4730 3.6 18.61 0 1
Transporte, Armazém,

Comunicagéo 4730 0.7 20.6 0 1
Administracéo Publica 4730 444 206 0 1
Educacéo, Salde, Servicos Sociais 4730 1779 3824 O 1
Servigos Domésticos 4730 2186 4133 O 1
Outros Servicos Coletivos 4730 357 1856 0 1
Outras Atividades 4730 203 141 0 1
Atividades Mal definidas 4730 0.002 1.45 0 1
Contribuinte com a Previdéncia 4730 38.73 48.72 0 1

Fonte: Elaboragdo propria.
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Como dummy de compara¢do para posi¢do de ocupacdo utilizamos a varidvel empregada
com carteira de trabalho assinada, ja como dummy de comparacdo para grupamento de atividade no
trabalho consideramos o setor agricola.

No modelo completo (1) o retorno a educacao das mulheres no setor rural esta acima de 6%,
ou seja, um ano de estudo ocasiona em média 0 aumento de 6% nos salarios das mulheres. O efeito
de raca é atenuado quando se considerar o modelo completo.

Em relacdo ao nivel de atividade, todas as ocupacdes tiveram um resultado negativo com
relacdo a carteira assinada, exceto conta propria. Logo, o fato de ter carteira assinada ndo esta
necessariamente relacionado aos ganhos de mulheres no setor rural, pois 0 empreendedorismo das
mulheres neste setor tem que ser considerado. Trabalhar por conta propria esta em média relacionado
a maiores rendimentos salariais das mulheres rurais do que no setor agricola.

Em relacdo aos grupamentos de atividade em que a mulher rural trabalha podemos destacar,
independente do modelo utilizado, que em média a maioria dos setores apresenta um maior retorno a
educacdo do que o setor agricola, exceto pelas atividades da industria da transformacao, servi¢os
domeésticos, e servicos coletivos.

Entdo, observando a diferenca de salarios entre os niveis de atividade, podemos afirmar que
apesar das vantagens comparativas do setor agricola, ndo ha incentivos para o trabalhador migrar do
setor terciario e secundario para o setor primario. O diferencial de salarios ainda persiste apesar de o
setor agricola apresentar uma maior quantidade de trabalhadores.

O que € interessante notar que o retorno a educacdo aumenta significativamente quando
comparamos os modelos 1, 2, e 3. Desta feita, quanto menos particular e desagregado for o modelo a
ser estimado, maior o retorno a educacao.

Entretanto, ndo podemos considerar apenas 0s anos de estudo como fatores predominantes
no retorno a educacao, ha outros fatores que podem afetar a educacéo, tais como: participacéo do PIB
estadual no PIB nacional, populacdo estadual, que devem afetar consideravelmente o retorno a
educacdo de mulheres no setor rural. Entdo, as proximas estimacdes mostrardo o impacto que o
retorno a educacdo das mulheres do setor rural considerando endogeneidade e viés de selecgéo.

Na tabela 3 estimamos 4 modelos da seguinte maneira: i) 0 modelo completo que considera
endogeneidade, mas ndo considera viés de selecdo; ii) modelo completo que corrige o viés de selecdo
via Heckman; iii) modelo sem dummies de federacdo, mas corrige o viés de selecdo; iv) modelo sem
dummies de federagdo e sem grupamento ocupacional, mas corrige o viés de selecdo via Heckman.

O primeiro modelo considera a endogeneidade da educacdo, desta forma a educacdo € uma
variavel que depende ndo apenas dos anos de estudo, mas também da participacdo do PIB estadual e
da populacdo estadual no ano e data de nascimento do individuo. No primeiro modelo ndo obtemos
um sinal significativo para a variavel educacéo, desta feita ndo se pode fazer a analise considerando
apenas o problema de endogeneidade.

Nos modelos completo, ou seja, no modelo 2 o retorno a educacéo € atenuado de maneira
significativa, e, além disso, podemos destacar que ha viés de selecdo, pois o coeficiente da razdo de
Mills é estatisticamente diferente de zero. Dito isso, ha evidencias de selecdo da amostra. As
variaveis: Participacdo do PIB estadual no PIB nacional, e populacédo estadual foram adicionadas no
segundo passo.

Independente do modelo que corrige o viés de selecdo, os resultados seguem as estimativas
apontadas na tabela 2, ou seja, conta prépria apresenta um retorno salarial mais algo que agricola.
Trabalhar no setor agricola é vantajoso apenas em relacdo a servigos domésticos e servicos coletivos.

Entdo, se a trabalhadora rural pudesse escolher entre ter um negdcio ou tiver carteira
assinada, provavelmente escolheria conta propria. Além disso, se a trabalhadora s6 escolheria
trabalhar no setor agricola se ndo tivesse opc¢do no setor industrial e de servicos ndo domésticos e
coletivos.

Segue na proxima pagina a tabela 3 em que mostra as explicagdes arroladas anteriormente.
Desta forma, pode-se constatar que ha viés de selecéo, pois a razdo de Mills aponta para este viés de
selecdo no modelo principal, ou seja, no modelo 2.
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Logo, quando consideramos os impactos de unidade de federacgdo, grupo ocupacional, e nivel
de atividade, temos que estimar a equacao de salarios das mulheres do setor rural via Heckman.

Conforme o que foi discutido, o trabalho vai ao encontro do que discutido na literatura, ou
seja, é errbneo estimar uma equacdo de salarios para mulheres sem considerar o viés de selecdo. A
novidade do trabalho consiste em estudar apenas as mulheres do setor rural e ver os efeitos de grupo
de ocupacdo e grupo de atividade. Além disso, a contribuicdo principal € as estimativas de retorno a

educacédo para mulheres no setor rural.

Tabela 2 - Equacdes de salarios das mulheres no setor rural

1 2 3
Educa 0.059 0.071 0.089
(0.003)**= (0.004)*** (0.004)**=*
Raca Branca 0.066 0.224 0.284
(0.023)**= (0.023)*** (0.026)***
Dummies de Unidade de Federacéo Sim Né&o Néo
Funcionério Publico -0.128 -0.144
(0.035)**= (0.034)***
Trabalhador sem Carteira -0.443 -0.515
(0.027)*== (0.027)***
Domestico com Carteira -0.71 -0.813
(0.037)*** (0.037)***
Domeéstico sem Carteira -0.838 -1.015
(0.036)*** (0.037)**=*
Conta propria 0.393 0.347
(0.117)*== (0.115)***
Outras Atividades Industriais 0.411 0.298 0.759
(0.216)* (0.183)*** (0.220)***
Industria da Transformagéo -0.134 -0.186 -0.163
(0.045)*** (0.051)*** (0.057)*=*=
Construgdo 0.458 0.599 0.999
(0.086)*** (0.093)*** (0.104)**=*
Comércio e Reparagédo 0.133 0.161 0.173
(0.046)*** (0.051)*** (0.054)***
Alojamento e Alimentag&do 0.176 0.233 0.34
(0.059)**= (0.063)*** (0.068)**=
Administragéo Publica 0.302 0.183 0.532
(0.046)*=*= (0.052)*** (0.053)***
Educacdo, Salde, e Servicos Sociais 0.241 0.074 0.405
(0.042)*** (0.042)*** (0.045)***
Outros Servigos Coletivos, Sociais, e
pessoais -0.075 0.032 -0.075
(0.042)* (0.084) (0.086)***
Outras Atividades 0.163 0.196 0.557
(0.070)*** (0.071)*** (0.072)***
Atividades mal definidas 1.162 1.863 2.003
(0.102)**= (0.036)*** (0.039)**=*
_constante 4.467 3.958 2.872
(0.115)**= (0.119)*** (0.122)***
Observagdes 4367 4367 4667
R2 0.5329 0.4256 0.309
EQM 0.70686 0.78161 0.85687

Fonte: Elaboracéo prépria.

Nota: *** significante a 1% ** significante a 5%
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Tabela 3 - Retorno a educagdo de mulheres no setor rural considerando endogeneidade e viés

de selecdo
1 2 3 4
Educa 0.421 0.055 0.061 0.08
(0.722) (0.010)**=* (0.023)*== (0.026)*=*=
Age 0.081 0.071 0.095 0.118
(0.042)* (0.018)*** (0.044)*== (0.052)**=
age2 -2.51E-04 -7.66E-04 -0.001 -0.001
(7,13e-04) (2.51e-04)*** (6.02e-04)* (7,22e-04)***
raca2 -0.13 0.043 0.166 0.223
(0.395) (0.076)*** (0.154) (0.176)*=*=
Trabalhador sem Carteira -0.13 -0.447 -0.525
(0.395) (0.114)*** (0.240)**
Domestico com Carteira -0.497 -0.78 -0.941
(0.438) (0.179)*** (0.39)**
Domeéstico sem Carteira -0.457 -0.89 -1.133
(0.765) (0.117)*=** (0.261)***
Conta prépria -0.273 0.46 0.513
(1.34) (0.289)*** (0643)***
Outras Atividades Industriais -0.816 0.542 0.637 1.213
(2.494) (0.752) (1.662) (-1.907)
Comércio e Reparacéo -0.849 0.27 0.462 0.524
(1.957) (0.146)* (0.358) (0.437)
Alojamento e Alimentacéo -0.472 0.264 0.432 0.664
(1.295) 0.194 (0.438) (0.52)
Administracéo Publica -1.181 0.455 0.546 0.994
(2.956) (0.211)*** (0.505) (0.598)
Educagdo,Saude,ServSociais -1.486 0.352 0.347 0.764
(3.44) (0.150)*** (0.362) (0.431)
Servigos Domésticos -0.241 0.072 0.265 0.284
(0.349) (0.207)*** (0.476) (0.363)
Outras Atividades -1.532 0.246 0.339 0.77
(3.382) (0.256)*** (0.559) 0.77)
Atividades mal definidas 0.541 1.25 2.148 2.387
(1.247) (2.24) (4.892) (5.578)
Dummies de federagéo Sim Sim ndo ndo
Tabela 3 - Continuacgéo
Constante 0.783 4.093 3.313 2.016
(7.331) (0.411)*** (0.885)*** (1.077)
Mills lambda 2.22 4.88 6.72
(1.13)** (3.68) (5.80)
Observagdes 4667 4730 4730 4730
Observagdes Censuradas - 63 63 63
Obs ndo Censuradas - 4667 4667 4667
Wald chi2 - 610.18 135.12 97.37

Fonte: Elaboragéo propria.
Nota: *** significante a 1% ** significante a 5% *significante a 10%

5. Conclusoes

As mulheres do setor rural completam o primeiro grau quando atingem mais que 20 anos de
idade, ou seja, ndo ha correspondéncia entre idade e série quando se faz um grafico da escolaridade
média das mulheres ao longo de geracfes. Mesmo quando se observa a geracdo recente de pessoas
nascidas entre 1995 e 1998 pode-se observar que a escolaridade das mulheres é de apenas 3 anos, ou
seja, mulheres com 11, 12 e 13 anos que j& deveriam ter completado 0 ensino priméario, ndo estdo
conseguindo completar na idade certa.
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As mulheres do setor rural ganham em média um pouco mais do que um salario minimo,
quando se considera a PNAD de 2007, ou seja, a base de dados utilizada pela pesquisa. A renda das
mulheres esta relacionada a educacdo, pois a escolaridade média é de pouco mais que 6 anos de
estudo, e grande maioria € ndo branca, ou seja, chegando a quase 60%. A grande maioria das mulheres
do setor rural trabalha por conta propria, e, relacionado a atividade econémica podemos dizer que boa
parte delas trabalha com atividade agricola e servicos domésticos.

Constatou-se o problema de viés de selecdo para a estimagdo do modelo completo, ou seja,
a metodologia de Heckman (1979) deve ser utilizada quando certos valores da variavel dependente e
do regressor ndo sao observados para parte da amostra. O problema ocorre quando a censura depende
de caracteristicas ndo observaveis, pois isso faz com que as observac¢des ndo censuradas componham
uma amostra ndo aleatéria da populacgdo de interesse.

Quando as mulheres ndo reportam salérios isso ocorre porque provavelmente o salario de
reserva das mulheres é maior do que o salario de mercado. Além disso, as mulheres que reportam
horas positivas para um dado salario tém em média preferéncias por trabalhar, ou seja, retirar da
amostra as observagdes censuradas provoca viés amostral.

Entdo, estimamos equacdes de salarios considerando que a participacdo do PIB e a
populacéo, considerando viés de selecdo, observamos que o retorno a educacéo das mulheres do setor
rural € atenuado. Além disso, pudemos constatar que a mulher rural que trabalha por conta prépria
obtém um salario maior que com carteira assinada. Além disso, outras atividades industriais teriam
um maior retorno a educacao do que a atividade agricola, exceto as atividades domésticas e de cunho
social.

O retorno a educacdo das mulheres do setor rural no presente estudo varia entre 5,5% e 9%.
Mas, quando consideramos 0 modelo completo, ou seja, controlando por Unidades de Federacéo,
Grupamento de Ocupacéo, Grupamento de atividade, raca, idade, idade ao quadrado, observamos que
0 retorno a educacédo das mulheres, sendo estimado pelo método de Heckman, afirma que ha viés de
selecdo, entdo o retorno a educacdo das mulheres deve ser pouco acima de 5,5%. Cada ano de estudo
tem apenas o impacto de pouco mais 5,5% sobre a renda.
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