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RESUMO: O principal objetivo deste trabalho foi estimarimpactos das externalidades do mercado de
trabalho analisadas por meio de graus de espegatze variedade relacionada e nado relacionada da
mobilidade, sobre o crescimento regional brasileleo 1996 até 2008. Assim, foi utilizada a taxa de
crescimento da remuneragdo média como medida geirnento. Para realizar as estimacgdes, foi uttizad
modelo de Métodos de Momentos Generalizados (MM&J)idd a uma possivel endogeneidade entre
mobilidade e crescimento regional. Os resultaddi@mam que o grau de especializacdo intrarregiéral
principal impulsionador do crescimento regionatliégando que, no Brasil, a similaridade de conhecime
nos fluxos de méo de obra qualificada apresentamacto maior no crescimento regional.
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ABSTRACT : The main objective of this study was to estimageitpacts of externalities in the labor market
analyzed by degrees of specialization, relateduamelated variety of mobility on Brazilian’s regairgrowth
from 1996 to 2008. Thus, the growth rate of theage remuneration was used as regional growth’sunea
The model was estimated using Generalized Momenhddis (GMM) due to possible endogeneity issues
existing between mobility and regional growth. Tiesults indicated that the degree of intra-regional
specialization is the main driver of the regionalvgth in the period, indicating that in Brazil tkeowledge
similarity in skilled labor’s flow has a greaterpact on regional growth.
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1. Introducao

As novas teorias de crescimento enddgeno tém fouagapel da diversidade de conhecimento
e dos transbordamentos em promover o crescimegitined (FRENKEN et al., 2007). Por meio de
novos conhecimentos, inovagdes incrementais e gi@garadicalsséo criadas, impulsionando a
produtividade e o nivel de emprego das regides (BANBA et al., 2009), sendo a diversidade uma
das principais fontes de crescimento (JACOBS, 1969)

Na literatura, o conhecimento é dividido em dgmsi tacito e codificado. O conhecimento
codificado tem uma facilidade maior de ser espmilEAGGIAN; MCCANN, 2009), pois é
facilmente decodificado e transmitido por meiosrfais, como livros e textos. Ja o conhecimento
tacito apresenta uma dificuldade maior de difusBRATESI, 2014), pois se trata de um
conhecimento incorporado nos individuos, que s@ ged transmitido via contato face a face. Desse
modo, pode-se utilizar a mobilidade de mao de obrao um meio de verificar o efeito da difusédo
espacial deste tipo de conhecimento (BOSCHMA gpall4).

A mobilidade de trabalhadores € um dos principaisas de difusdo de conhecimento
tecnoldgico, pois € um veiculo conhecido de trarddiento de conhecimento na literatura de
inovacgéo (LUCAS, 1988; BOSCHMA et al., 2009; FAGBIAMCCANN, 2009). Enquanto grande
parte dos trabalhos que abordam a tematica priariezaplicacdo desse fenébmeno, buscando os
determinantes da migracéo, este estudo dara endogumpactos que a mobilidade de trabalhadores
gualificados tem sobre o crescimento regional.

A mobilidade de méo de obra é considerada um fatportante para o crescimento regional
e.g., Vale do Silicio, (SAXENIAN, 1994). Trabalhos ezites analisam a mobilidade de méo de obra
em setores relacionados (BOSCHMA et al., 2009; BA®8 et al., 2014; SIMONEM et al., 2016),
uma vez que essa analise permite mensurar o tipordeecimento transmitido com a migracéo e
seus impactos (BOSCHMA et al., 2009). De acordo esses autores, a mobilidade de individuos
dentro do mesmo setor ou entre setores relaciongei@s externalidade positiva, aumentando a
produtividade das firmas (BOSCHMA et al., 2009)eeagdo crescimento regional (FRENKEN et
al., 2007; BOSCHMA et al., 2014).

Uma das formas de dimensionar como os fluxos de dedabra influenciam o crescimento
regional € por meio dos graus de variedade reladmre variedade nado relacionada. Variedade
relacionada ocorre quando existe um compartilhamndat conhecimento complementar entre os
agentes. Nesse caso, apesar de esse conhecimesay ndnesmo, devido a proximidade cognitiva,
ele consegue ser absorvido de forma mais preci®EKEN et al., 2007; BOSCHMA e
IAMMARINO, 2009). Ja a variedade nao relacionadarozquando nao existe complementaridade
do conhecimento compartilhado, o que torna diicd assimilacéo entre os agentes (FREKEN et al.,
2007; BOSCHMA; IAMMARINO, 2009).

Inicialmente, esses conceitos, desenvolvidos pemken et al. (2007), foram utilizados para
captar como a composicao setorial de determinagi@aempacta o seu crescimento. Contudo,
trabalhos como Boschma et al. (2009; 2014) oxzatéim com enfoque nos fluxos de méo de obra, a
fim de mensurar como a mobilidade de individuog$inad& como externalidades do mercado de
trabalho, impacta o crescimento regional.

A ideia desses autores é que o fluxo de trabalbadwor si s6 ndo gera crescimento, sendo
preciso gue haja proximidade cognitiva entre o$viddos para que a regiao possa aproveitar de
forma mais eficaz esse transbordamento de conhetnfeor meio das variedades relacionada e nado
relacionada, é possivel definir o fluxo de mé&o bl @or composicao setorial, captar a proximidade
cognitiva e avaliar seus impactos no crescimento.

Os fluxos dentro do mesmo setor podem gerar crestarecondmico devido a similaridade
tecnoldgica e especializacdo de mao de obra (MARSH®20; SAXENIAN, 1994; JAFFE et al.,

! Inovagdo incremental é relacionada com incremedegagialidade em bens ou servigos ja existentgsagto inovacéo
radical é relacionada com a criagcdo de novos postubcesso, substancialmente diferentes, com gsaintpactos
econdmicos (LEMOS et al., 1999).
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1993). J4 aqueles entre setores diversos proparoicrescimento por meio da troca de informacdes,
podendo criar novos empregos e novos mercados (BSC®969; FELDMAN; AUDRETSCH,
1999; HAUG, 2004).

Sendo assim, o0 objetivo deste trabalho é estimampeactos das externalidades do mercado de
trabalho, mensuradas por graus de especializag@riedade relacionada e ndo relacionada da
mobilidade de méo de obra qualificada, no desempderhregides brasileiras, no periodo de 1996-
2008. Utilizam-se como medidas de resultado osisal@ o emprego. O objetivo especifico &
verificar a diferenca entre os impactos da mohileanter-regional e intrarregional sobre o
crescimento.

Baseado em Boschma et al. (2014), utilizam-se unepdinamico e medidas de entropia. Para
tal, a base de dados utilizada serd a RAIS-MIGR@ual permite captar onde os individuos estao
localizados, ano a ano. A utilizacdo dessa metgie recente e, até onde vai o conhecimento dos
autores, ndo ha trabalhos empiricos para o Brasil wilizam essa abordagem. A maioria dos
trabalhos brasileiros sobre mobilidade tem enfotpgeseus determinantes, como maiores niveis de
renda da regido de destino (NETTO JR; MOREIRA, 2FBEGUGLIA et al., 2014) e menores
niveis de desigualdade social (DA MATA et al., 2088BBADINI; AZZONI, 2006). Desse modo,

o presente trabalho pretende preencher essa ladamagde tentar mostrar de que modo os fluxos de
mao de obra impactam no crescimento das regiossdmas.

Os resultados deste trabalho mostram que o graspializacao intrarregional € o principal
impulsionador de crescimento regional, aumentantixa de crescimento anual da remuneracao
meédia e podendo ser utilizado como um indicadoexternalidade marshaliana. A variedade de
conhecimento ndo apresentou impacto significatoverescimento regional, indicando uma elevada
distancia cognitiva entre os setores industriasit@iros. Além disso, os mapas de externalidaees d
trabalho intrarregional mostram que as Regics leiess apresentaram maiores graus de
especializacdo do que as demais medidas de extewted utilizadas, enquanto nos mapas de
externalidades de trabalho inter-regional, os grdeisvariedade relacionada e variedade nao
relacionada sao as maiores medidas.

Além desta introducdo, este trabalho apresentaddnpa secdo o referencial tedrico sobre o
tema. Em seguida, serdo apresentados os dadodedtonutilizado. Logo apds, sdo apresentados
mapas de externalidades de trabalho, os resultdosstimacdes e um teste de robustez e, por fim,
sdo apresentadas as conclusdes.

2. Referencial te6rico

O capital humano € um fator de producéao difereateagbital fisico, uma vez que esta embutido
nas habilidades dos individuos. Assim, a transt@®édo capital humano da-se por meio da
mobilidade desses agentes (FRATESI, 2014). Comseguéncia, esse tipo de capital € tido como
um facilitador de transbordamento de conhecimentgpalsionador de inovacdes (BOEKER, 1997).

A interacdo entre capital humano e transbordam@mttmnhecimento gera efeitos cumulativos
de aprendizagem (FAGGIAN; MCCANN, 2009), de mode gLcontratacédo de individuos com alto
nivel de capital humano incorporado proporcionasipardamentos de conhecimento a medida que
as empresas se apropriamkdow-howdesses individuos (FELDMAN, 1999). Assim, a migade
capital humano € um meio de transferéncia de camieato entre regides (FAGGIAN et al., 2007).

Estudos regionais recentes analisam a composigfiuos de migracdo, com destaque para
a migracao de mao de obra qualificada (BOEKER, 1BAGGIAN; MCCANN, 2009; FRATESI,
2014). Apesar de as motivacdes para migrar serasecas mesmas para a mao de obra qualificada
e para a ndo qualificada, ha um enfoque na migrdedoabalhadores qualificados pelos seguintes
motivos: 1) individuos com grau de educacdo ma#m sapazes de realizar atividades mais
complexas sendo considerados mais produtivos ncatgerde trabalho; 2) esse tipo de méo de obra
€ mais propensa a migrar de regides, pois consggoeeitar de forma mais eficaz as oportunidades
proporcionadas pelo destino, além de obter maisrivdcoes a respeito desses, o que diminui o risco
associado a mudanca de regido; 3) devido a suxiaspecdo, sdo mais dificeis de serem
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substituidos, sendo menos vulneraveis a perda geegm (FRATESI, 2014); 4) a mao de obra
gualificada possui maior impacto sobre o crescimestonémico, a medida que detém um
conhecimento maior e, assim, gera inovagdes queraam a produtividade e o lucro (LUCAS,
1988).

Dessa forma, a entrada de individuos qualificadosegides € uma das formas de proporcionar
crescimento regional, sendo capaz de gerar inéusivdancas estruturais na economia (BOSCHMA
et al.,, 2009). Por meio da entrada de mao de @bragido de destino recebe um novo tipo de
conhecimento que pode ser absorvido por ela e gee#vorias na produtividade e no nivel de
emprego.

A regido que recebe esses individuos mais edugaulssii custo zero com sua qualificacéo,
pois o gasto foi feito na regido de origem, fate goaba motivando a elaboracao de politicas pgblica
visando atrair essa mao de obra (TRIPPL, 2013)mAtisso, a aglomeracdo de mao de obra
gualificada acaba gerando o fendmeno chamiabour pooling de individuos qualificados
(SAXENIAN, 1994; FRATESI; PERCOCO, 2014), ou sej, aglomeracdo de individuos
gualificados acaba atraindo mais individuos quadds, beneficiando as empresas localizadas na
regido.

Boschma et al. (2009) argumentam que a mobilidadgabalhadores possibilita mudancas
estruturais na economia, sendo fator decisivo pattasenvolvimento de longo prazo. No ambito
setorial, 0 argumento desses autores é de quenarae@oprecisa de mercados de trabalho flexiveis
para que trabalhadores migrem de setores em dexagh@ma outros setores mais dinamicos. Jacobs
(1969) e Glaeser et al. (1992) destacam a impodada diversidade de conhecimento para
impulsionar o crescimento, estando este relaciorsadmmposicdo dos setores das firmas de
determinada localidade (FRENKEN et al., 2007).

Nesse contexto, as regides podem se especializaetemminados setores ou se diversificar. A
especializacdo faz com que as regides apresentsuirnento econémico devido a similaridade
tecnoldgica e a mao de obra especializada, sesdn,ampazes de intensificar a atividade inovadora
(MARSHALL, 1920; SAXEXIAN, 1994; JAFFE et al., 199314 a diversificagdo proporcionaria a
troca de informacdo entre os diversos setores daoatia, 0 que impulsiona inovagdes radicais,
criando assim novos empregos e novos mercados (BACD969; FELDMAN; AUDRETSCH,
1999). Attaran (1986) e Haug (2004) argumentamaaduk a variedade de setores em uma regiao
pode atuar como uma estratégia de portfolio, pestdg os empregos no caso de choques de
demanda.

O conceito de diversidade e o de economias da agém&o estdo intimamente ligados
(FRENKEN et al., 2007; BOSCHMA; IMANARRINO, 2009; BUALLACHAIN; LEE, 2011). A
rationaledas economias de aglomeracédo € que o agrupameiimmae atuando nos mesmos setores
ou em setores diversos acaba gerando beneficiagquias as firmas. Dessa forma, pode-se definir
esse fendbmeno como economias em que uma firmaneéda por estar localizada no mesmo espaco
geografico que outras (FRENKEN et al., 2007). Kragni1991) justifica a aglomeracao devido a
possibilidade de retornos crescentes na producddmebito espacial, enquanto Feldman (1994)
destaca que a localizacdo de empresas diminueaéza inerente da atividade inovadora por meio
da potencial troca de informagdes entre elas.

As economias de aglomeracao proporcionam dois tip@xternalidades que séo consideradas
na literatura como fundamentais para o processtridedo e difusédo de conhecimento. S&o elas:
externalidades de especializacdo e externalidadesliersificacdo (GLAESER et al.,, 1992;
FRENKEN et al., 2007; O'HUALLACHAIN; LEE, 2011). Aprimeiras, também denominadas
externalidades de localizagéo, foram concebidagimente por Marshall (1920), sendo seu conceito
aprimorado por Arrow (1962) e Romer (1986), assatbeberam o acrénimo de externalidades MAR.
Para esses autores, a concentracao de industeia@dugam nos mesmos setores acaba promovendo o
transbordamento de conhecimento entre eles deygdemale proximidade cognitiva, o que facilitaria
a ocorréncia de inovacdo. O’Huallachain e Lee (2@tgumentam ainda que o transbordamento de
conhecimento advindo de economias de localizag@peértante na solucéo de desafios tecnoldgicos
e que cidades especializadas acabariam gerandmaditades associadas com a oferta local de
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insumos e servicos e com a formacédo de uma madmeespecializadas que atrai mutuamente
empresas e trabalhadores também especializados.

Os efeitos desses tipos de externalidades saospecSegundo Frenken et al. (2007), espera-
se que economias de localizacao acarretem inovagiesentais de produtos e processos, dado que
os transbordamentos sdo oriundos de empresas cowidgias e produtos similares. Em outras
palavras, espera-se que as externalidades de agga®g@o gerem ganhos de produtividade para as
firmas.

As externalidades de diversificagdo, ou externdbda de Jacobs, foram abordadas
primeiramente no trabalho de Jacobs (1969). A idiesse tipo de externalidade € que a diversificacédo
ou variedade de setores em uma regido proporcitraasbordamento de conhecimento entre firmas
por intermédio de interacdo, copia e recombinagéidleias e tecnologias entre todos os setores das
diferentes industrias (VAN OORT, 2004).

As economias de diversificacdo, por seu turno, emega abordagem schumpeteriana de
“destruicdo criativa?. Essa economia proporcionaria inovacées radicaie @rodutos, ou seja,
resultaria em novos produtos e novas tecnologiam uez que os conhecimentos gerados e
combinados sdo oriundos de diversos setores. Dessk, espera-se que externalidades de
diversificacdo tenham um impacto maior no niveledeprego da regido do que nos niveis de
produtividade (FRENKEN et al., 2007).

Um ponto fundamental para a ocorréncia de transioedtos entre setores e firmas € a
necessidade de proximidade cognitiva e tecnold@i€ss, 2000). Com base nisso, Frenken et al.
(2007) introduzem o conceito de variedade relaclarna néo relacionada, enriquecendo o debate
sobre transbordamento de conhecimento e economiagldmeracdo. Para esses autores, ndo é a
variedade setorial por si que acarreta crescimentas sim como se da a relacdo de
complementaridade entre os setores.

A variedade relacionada € definida como industripgee compartilham capacidades
complementares impactando positivamente o crestinam emprego, ndo s por ao interagirem
aumentarem a produtividade, mas também por gera@racdes radicais e de produtos, o que cria
novos mercados e empregos (FRENKEN et al.,, 2003%¢e Eipo de variedade € associado as
externalidades de Jacob.

Ja a variedade nao relacionada refere-se a inalkiggie ndo compartilham habilidades
complementares. Esse tipo de variedade € vincuadstratégia de portfdlio, a qual protege os
empregos de uma dada regido caso ocorra um chaydendanda (FRENKEN et al., 2007). O
transbordamento entre setores nao relacionadosempacuma dificuldade maior devido a distancia
cognitiva entre os tipos de conhecimento, no eatantmportante para manter o nivel de emprego
da regido. Frenken et al. (2007) e Boschma eR@l4) encontram resultados que comprovam essa
hipotese.

Os conceitos de variedade relacionada e variedaol@etacionada fomentam a discussao na
literatura de externalidades de modo que a dic@@mnire externalidades MAR e externalidades de
Jacobs é quebrada. Isso se da uma vez que, pavaaque o transbordamento, faz-se necessaria uma
proximidade minima entre os setores, ndo se tratapenas de setores que atuam na mesma area ou
de setores diversificados. Os conceitos introdwzmo Frenken et al. (2007) destacam a necessidade
de conhecimentos relacionados para que ocorrasbivestamentos e crescimento.

A maioria dos trabalhos empiricos sobre essa tematialisa as relagdes de variedade sob um
enfoque de transagdes econdmicas entre os seFRENKEN et al., 2007; O'HUALLACHAIN;
LEE, 2011; HARTOG et al., 2012). Os trabalhos deddma et al. (2009; 2014) e Simonen et al.
(2016) expandem o conceito de variedade relacionad® relacionada de Frenken et al. (2007) para
fluxos de migracdo de mé&o de obra. A ideia desseses € que essa migragcdo terd um impacto
positivo caso as habilidades dos individuos seamptementares as das firmas, sendo a mobilidade

2 Conceito criado por Schumpeter (1942), no qual,rpeio de inovacées radicais, novas empresas esnuealutos
eliminam empresas antigas do mercado.
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condicdo necessaria, mas nao suficiente, para garmbordamentos. Assim, é preciso ainda uma
proximidade da area de atuagéo do trabalhador canesade atuacédo da empresa de destino.

Boschma et al. (2009) afirmam que o conhecimentmiaido através da mobilidade de méo
de obra ndo pode nem ser idéntico ao da firma, meito diferente. Para que o transbordamento
exista, € preciso que o fluxo de méo de obra migraeja relacionado com o conhecimento ja
existente da firma, de modo que essa possa abkodeforma mais eficaz.

3. Dados

Foi construido um painel dinamico para os anos9®6 h 2008. As fontes de dados foram a
Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS), digpbrada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o Instituto Brasileiro de Geogradi&statistica (IBGE) e a Pesquisa de Inovacéao
(PINTEC). Os indicadores de mobilidade foram candtr's a partir RAIS-MIGRA, uma base
longitudinal anual que permite acompanhar a maduéddo individuo por meio do seu identificador
no Programa de Identificacdo Social (PIS) e as esagrpelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). Os setores de atuacao das firmas forarsifcdaslos segundo a Classificagcdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE).

Os dados foram agregados de acordo com as RegdkdluEncia das Cidades (REGIC),
utilizando o nivel de articulagdo urbana de Regldediatas de Articulagdo Urbana, com um total
de 482 regides. Desse modo, o trabalho apreseftb @bservacdes, ou seja, 482 regides
consideradas num periodo de treze anos (IBGE, 2008)

3.1 Variaveis

A variavel dependente principal do estudo é adaxeescimento anual da remuneracdo média,
utilizada como medida de desempenho/crescimentorrag Para calcula-la, foi agregada a nivel
Regic a variavel remuneracdo meédia anual dos trablates, extraida a partir da RAIS. Em seguida,
foi calculada sua taxa de crescimento anual. Gashde emprego, também originarios da RAIS, séo
usados para o calculo da taxa de crescimento deegmpEssa constitui uma medida de desempenho
regional alternativa utilizada como teste de rodémsios resultados obtidos com a primeira variavel
dependente.

As variaveis explicativas foram construidas utiida medidas de entropia, baseadas na
decomposicao setorial, semelhante a outros trabalh@rea (FREKEN et al., 2007; BOSCHMA et
al., 2009; 2014). Adicionalmente, foram construiduticadores de mobilidafi@ partir da RAIS-
MIGRA. Para tal, a classificacdo dos setores afil&z estava agregada em dois digitos (Diviséo) e
guatro digitos (Classe). Sendo assim, sdo consgioeiaés tipos de mobilidade: 1) inter-regional,
caso em que o trabalhador muda de firma e de R&8gittrarregional, caso em que o individuo muda
de firma, mas permanece na Regic; e 3) interfimaap em que ndo se leva em conta em que Regic
o trabalhador est4, apenas sua mobilidade de firma.

Ademais, sdo considerados apenas os fluxos de endtara qualificada, definida nesse trabalho
como individuos com ensino superior completo, peiacredita que esse tipo de mao de obra possua
um impacto maior no crescimento regional (FAGGIAN;CANN, 2009; BOSCHMA et al., 2014;
FRATESI, 2014). Além disso, foram analisados apessasrabalhadores de setores da industria
extrativa e da industria de transformacéo. Acreslitgue as externalidades de trabalho geradas pela
mobilidade sé&o captadas de forma mais precisa eetmges industriais, pois existe uma maior
facilidade de mensurar a proximidade cognitivantiistria do que em outros setores da economia.

As equacdes utilizadas para construir os graussgecalizacdo, variedade relacionada e
variedade nao relacionada sdo apresentadas nodQuadeada indice foi construido para cada tipo

3 Os autores agradecem ao ECONS/Laboratério de EdaffeE-UFJF pela disponibilizagdo dos dados.
4 No presente trabalho, mobilidade e migracéo si@agtas como sindnimos. No entanto, € importaassaltar que
geralmente o termo migracao é utilizado quando damga envolve troca de endereco de residéncia.
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de migracdo. Assim, considerando quepresentam a regido (Regic),® setorp;; se refere a
parcela de firmas dentro do mesmo setor a quatiitodi na regiag; N representa o niumero de
setores a quatro digitosfg, R;;, eU;; sao indices genéricos para os trés tipos de rdab#ide méao
de obra entre os setoriesas regioeg

Quadro 1 — Especializacdo, Variedade Relacionadaariedade N&o Relacionada

N
Especializac&o Esp; = Z pij * Fij 1)
l_lw
Variedade relacionada Relvar; = Z pij * Ryj )
L[;l
Variedade n&o relacionada Unrel; = Z pij * Uyj (3)

Fonte: Elaboracéo dos autores.

O grau de especializacéo (1) é calculado combinarmiocela de firmas da mesma industria a
quatro digitos em relacdo ao total de firmas dad®kpg, com o indice genérico de mobilidadsg,
Esse representa a parcela de fluxo de méo de oaliicada oriunda da mesma categoria de setores
i a quatro digitos recebida pela regja&sse indice capta os fluxos para cada tipo delicexdte
analisada, de modo que, pela Equacdo 1, podem-t& ab especializacdo inter-regional,
especializacdo intrarregional e especializacaofinte.

Regides com altos graus de especializacdo saadevadas especializadas tanto em atividades
econdmicas como em externalidades de trabalho (BIMZCet al., 2014), pois apresentam mao de
obra concentrada em setores que atuam na mesn@e&reahecimento. Regides especializadas nos
mesmos setores acabam gerando inovacdes incrememtgue aumenta a produtividade local
(FRENKEN, et al., 2007).

O grau de variedade relacionada (2) é calculadonetw da multiplicacéo da parcela de firmas
da mesma inddstria a quatro digitos em relacdotabde firmas da Regip;;, com o indice genérico
de mobilidadeR;;, que representa a parcela de fluxo de méo de alaidicada vinda da mesma
categoria de setores a dois digitos, mas que mdelgetor a quatro digitos. Assim, pela Equacéo 2,
pode-se obter o grau de variedade relacionadaregésnal, variedade relacionada intrarregional e
variedade relacionada interfirma.

indices altos de variedade relacionada indicam @ regides apresentam alta
complementaridade de conhecimento, dado que, apesandanca de setor a 4 digitos, o trabalhador
e familiarizado com as atividades da firma de despor ter vindo do mesmo setor de atuacao a uma
agregacdao de 2 digitos. Além disso, regifes comngai#tu de variedade relacionada sdo propensas a
ter inovacoes radicais, dado que existe uma eleasglmilacido de conhecimento das firmas, fazendo
com que essa seja capaz de recombinar o conheoimastente e criar novos produtos e tecnologias
(FRENKEN et al., 2007).

O grau de variedade néao relacionada (3) é calcwanhidbinando a parcela de firmas da mesma
indastria a quatro digitos em relacdo ao totalideak da Regicp;;, com o indice genérico de
mobilidade,U;;, que representa a parcela de fluxo de individuadifecados vinda de diferentes
setores a dois digitos e, logo, diferentes setopmtro digitos. Esse indice capta os fluxos gaata
tipo de mobilidade analisada, de modo que, por sieiquacdo 3, pode-se obter o grau de variedade
nao relacionada inter-regional, variedade nao i@lada intrarregional e variedade nao relacionada
interfirma.

O transbordamento de conhecimento entre setore®la@oonados € dificil, devido a distancia
cognitiva entre os setores (BOSCHMA et al., 20U). elevado grau de variedade nao relacionada
indica que a regido apresenta um portfolio de pgosde servicos diversificados, reduzindo os efeitos
negativos na ocorréncia de um choque de demandaNKEN et al., 2007).
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Foram utilizadas as seguintes variaveis de contaglemeracao, capital humano, capacidade
de pesquisa e desenvolvimento (P&D) industrial, itiizue liquida e taxa de mobilidade. A primeira
foi calculada por meio da densidade populacionadbaia Regic, proveniente do IBGE. Foi utilizado
como proxy do capital humano regional o estoque anual deltiadores com ensino superior da
Regic, que foi, entdo, dividido pelo total de tlabdores da Regic, ambos retirados da RAIS. A
capacidade de P&D foi calculada pela razdo entstaque de pessoal ocupado técnico-cientifico
(PoTec) da Regic e seu total de trabalhadores. Bilitiade liquida foi obtida por meio da subtracdo
do numero de emigrantes anuais da Regic pelo nutkearaigrantes, retirados da RAIS-MIGRA. A
taxa de mobilidade, por sua vez, foi calculada pet@io entre o nimero de imigrantes anuais da
Regic e sua quantidade de emprego anual.

4. Modelo empirico
A forma geral do modelo empirico pode ser exprdasseguinte forma:
Yit = B1Yjt—1 + B2Xjt + B3CON;: + ¢j¢ 4)

em queYj, representa a variavel dependente de crescimegitmes para cada Regdi®o and.; Yj,_;
representa a defasagem temporal das variaveis distes, pois se acredita que os indicadores de
crescimento no arteséo influenciados pelos valores no &ioX;, representa o conjunto de variaveis
explicativas para cada Regigo and; CON;, representa o conjunto de controles utilizados pada
Regicj no ana e ¢;, representa o termo de erro.

Recentes trabalhos sobre mobilidade e crescimeptmtam a possivel existéncia de
endogeneidade na relacdo entre as variaveis testadaquacdo 4 (FAGGIAN; MCCANN, 2009;
HARTOG et al., 2012; BOSCHMA et al., 2014), dade galém das externalidades de mercado de
trabalho induzirem o crescimento regional, exigteliém a possibilidade de o crescimento regional
ser um atrativo de méo de obra. Desse modo, fbhizaddo o modelo de métodos de momentos
generalizados (GMM) proposto por Arellano e Bon®91) para corrigir o problema de
endogeneidade. Aationale desse modelo € diferenciar todas as variavein adé remover efeitos
regionais ndo observados e entdo utilizar instrtosemternos, baseados nas defasagens das
variaveis em niveis, para resolver os problemandegeneidade.

O poder de explicagcdo do GMM depende da validadendstrumentos utilizados na estimacao,
gue é verificada por meio dos testes de SargarkaAo-Bond (AR). O primeiro teste analisa se 0s
instrumentos utilizados sdao exégenos como grupiicando que o modelo é valido. O segundo testa
a validade dos instrumentos por meio da autoc@delaos termos de erro. Os instrumentos Sao
validos ao ser comprovado que as defasagens desseges sdo exogenas. Assim, foram estimados
GMM de um estagio e as defasagens das variaveixtdenalidades de trabalho foram utilizadas
como instrumentos para corrigir a endogeneidade embbilidade e crescimento regional.

5. Mapas de externalidade de trabalho
Foram construidos mapas a partir das variaveisxtirnalidades de trabalho. A Figura 1

apresenta os mapas das externalidades intrarregi@specializacao intrarregional (), variedade
relacionada intrarregional (I) e variedade ndacienada intrarregional (lII).
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Figura 1 — Mapas de externalidades de trabalho inarregionais
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Fonte: Elaboracéo dos autores.

A partir da Figura 1, pode-se observar que as Rdwy@sileiras apresentam maiores graus de
especializacédo do que de variedade relacionada esfg&ionada, indicando a formacéo de regibes
com conhecimento similares. Pode-se perceber, rigortgue, no Brasil, o transbordamento de
conhecimento é de curto alcance provavelmente degdliferengas tecnoldgicas regionais, além se
ser concentrado em setores similares.

Pelo Mapa I, percebe-se um padréo de especializalgivamente homogéneo com uma leve
concentracdo nas regides Centro-Oeste, Norte e@rfidando-se, portanto, que as Regics dessas
regides possuem um elevado fluxo de méo de obildica@a especializada nos mesmos setores.

No Mapa Il, as Regics com maiores graus de vargdalhcionada sdo concentradas nas
regides Sudeste e Sul, sugerindo uma maior vamedadconhecimento adquirida por meio da
mobilidade de individuos nessas regifes. Destacqese as regibes com maiores graus de
conhecimento relacionado sao também as mais dds@lasdo pais, de modo que a proximidade
cognitiva e a absorcdo de conhecimentos podem ipossu impacto positivo no nivel de
desenvolvimento regional.

As Regics da regido Norte também apresentaram dmyaseis graus de variedade de
conhecimento, indicando que essas apresentam efevpdus tanto de especializagdo como de
variedade relacionada. Observa-se que esta rggy@qossuir baixo desenvolvimento, adquire o
conhecimento tecnoldgico através da mobilidaderaleathadores qualificados, similar a que ja
possuiam. Isto se deve a facilidade de absorc&e des de conhecimento

O grau de variedade nao relacionada (Mapa lll),quar vez, € o com menores indices das
externalidades de trabalho analisadas, concentsadwms regides Sudeste e Sul. Esse tipo de
mobilidade é dificultada pela baixa capacidadebd®rgdo de conhecimento tecnoldgico da industria
brasileira, causada pelo baixo investimento intel@gse conhecimento. Por isso, é natural que esse
se concentre nas regifes mais desenvolvidas do pais

A Figura 2 apresenta os mapas das externalidatbes@gionais: especializacdo inter-regional
(), variedade relacionada inter-regional (II) eiedade nao relacionada inter-regional (llI).

Pela Figura 2, ao se levar em conta a mobilidaide-regional, a variedade de conhecimento,
mensurada pelas variedade relacionada e varied@oleretacionada, € mais intensa do que a
similaridade de conhecimento. Um indicio de queleaar em conta a mobilidade de Regic, os
individuos tendem também a mudar o setor a quagiosl.

No Mapa |, o padrdo de especializacdo se conceafaegides Centro-Oeste e Norte sendo
possivel afirmar que as Regics dessas regifes atamatrativas de mao de obra especializada. No
Mapa Il, o grau de variedade relacionada é espalitadorma homogénea pelas Regics brasileiras.
Comparando os Mapas | e Il da Figura 2, percelipis@lgumas Regics apresentam tantos elevados
graus de especializacdo quanto de variedade nettag indicando que essas regides atraem
individuos para atuar nos mesmos setores a quigitosdou mesmos setores a dois digitos. No Mapa
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lll, o grau de variedade néo relacionada posswadygp menos concentrado das externalidades de
trabalho inter-regionais, ndo se concentrando emnagido especifica.

Figura 2 — Mapas de externalidades de trabalho interegionais
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Fonte: Elaboracao dos autores.

Ao se comparar as Figuras 1 e 2, pode-se afirmey & se levar em conta a mobilidade
intrarregional, a especializagdo é a mais intersaexternalidades de trabalho indicando que os
individuos tendem a se manter atuando nos mesnoese quatro digitos. Ja nos fluxos de
mobilidade inter-regional, variedade relacionadeedade ndo relacionada sdo mais intensas, ou
seja, individuos ao mudar de regidao tendem tambenmdar o setor a quatro digitos que atuavam.

6. Resultados econométricos
Foram estimados cinco modelos utilizando o métobivic

* Modelo I: modelo base apenas com as variaveis keade;

* Modelo II: modelo explicado pela mobilidade integional,

* Modelo Ill: modelo explicado pela mobilidade integional;

* Modelo IV: modelo explicado pelas mobilidade integional e mobilidade intrarregional;
* Modelo V: modelo explicado pela mobilidade interfa.

A Tabela 1 apresenta os resultados das estimagi®smddelos tendo como variavel
dependente a taxa de crescimento anual da reméparagdia regional de trabalho.

Os testes AR (1) e AR (2), os quais verificam aearrelacdo dos termos de erro para todos
os modelos GMM, indicam que as defasagens dasve&@i&do exdgenas, sendo assim bons
instrumentos. O teste de Sargan, por seu turn@airgie os instrumentos sdo exdégenos como um
grupo. Ademais, como o numero de instrumentos ftépassa o numero de grupos, 0s modelos
GMM passam nos testes de diagnéstico, podenddikzados para minimizar a endogeneidade.

Dessa forma, pelos resultados da Tabela 1, des¢tagae apenas os modelos que levam em
conta a mobilidade intrarregional apresentaramlteetas significativos. No modelo 1ll, o grau de
especializacdo apresentou sinal positivo, indicanna® a mobilidade intrarregional de individuos
gualificados atuando no mesmo setor a quatro digitpacta positivamente na taxa de crescimento
da remuneracdo. Uma possivel explicacdo é a ociarda inovacdes incrementais que por sua vez
acabam aumentando a produtividade dos trabalhad@egrau de especializacdo pode ser
considerado um indicador de externalidades magstedi pois seu sinal positivo e significante indica
gue a formacdo de mercados de trabalhos regiopnaisirdividuos atuando nos mesmos setores
promove o crescimento regional. Os resultados ddetodV confirmam os resultados do modelo

5 Em todos os modelos, as variaveis explicativasnfologaritmizadas.
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lll, indicando que o grau de especializacdo inégional € um impulsionador do crescimento
regional.

Um dos diferenciais deste trabalho é a divisdeeargifluxos de mobilidade. Ao se compararem
os resultados dos modelos de mobilidade inter-nedjie intrarregional, é possivel afirmar que a
especializacdo somente apresenta um impacto sand quando os individuos sdo da mesma
Regic. Uma possivel explicacdo seria que, mesmendtunos mesmos setores, a transmisséo de
conhecimento seria dificultada devido as espeddides regionais. Outra afirmacédo que pode ser
feita € que a mobilidade intrarregional cria regi@specializadas que por sua vez impulsionam o
crescimento regional.

Em nenhum dos modelos, os graus de variedade ae#ala e variedade nao relacionada
apresentaram resultados significativos, diferergeodtros trabalhos (FRENKEN et al., 2007,
BOSCHMA et al., 2014). Isso é um indicativo de gdiste uma grande distancia cognitiva entre o0s
setores industriais brasileiros, em que mesmo aagég intrarregional de individuos atuando em
setores a dois digitos, essa ndo apresentou impaatoescimento regional. As firmas industriais
brasileiras parecem ser impactadas apenas pofdods/que atuam no mesmo setor a quatro digitos,
gue indica uma falta de capacidade de absor¢caordecimento diferente do que produzem. Desse
modo, é possivel afirmar que, no caso empiricalbnasde mobilidade de trabalhadores qualificados
em setores industriais, apenas a similaridade @dewimento possui um impacto positivo no
crescimento da taxa de remuneracao media.

Os diferentes resultados dos impactos das exteadgs de trabalho no crescimento é um
reflexo do grau de desenvolvimento brasileiro. €@sultados dos modelos de mobilidade inter-
regionais indicaram que o espraiamento de conhetimeo Brasil encontra dificuldades de
acontecer entre regides para qualquer tipo de conkato analisado, isso pode ser resultado de uma
grande distancia tecnoldgica entre as regibeseampossibilita a absorcéo eficaz de conhecimento
advindo de migracdes inter-regionais.

O baixo investimento em P&D das firmas pode ser expéicacdo para dificuldade de absorcao
de conhecimento, de modo que as firmas ndo saaesapa@ aproveitar o conhecimento adquirido
por meio da mobilidade de individuos. Como explicadteriormente, caso a distancia cognitiva
entre o individuo qualificado e a firma de destega muito grande, o conhecimento adquirido n&o
€ assimilado. Os resultados indicam que apenasecinéntos similares sao impulsionadores de
crescimento, isso reflete que as firmas brasilen@s sdo capazes de absorver outros tipos de
conhecimentos.

Dos controles utilizados, apenas a mobilidadedigmido apresentou significancia em todos os
modelos. Os sinais positivos do capital humano &xia de mobilidade indicam que a presenca de
individuos qualificados impacta de forma positigganodutividade do trabalho, medida por saléarios.
Como a mao de obra qualificada é considerada maikifiva (FRATESI, 2014) e a mobilidade de
trabalhadores € vista na literatura como um invesiio em capital humano, os sinais dessas
variaveis vao de acordo com a literatura.

Tanto a densidade populacional quanto o P&D imdisipresentaram sinais negativos. O
sinal da densidade indica que regi6es menos dapsasentam maior crescimento dos salarios no
periodo. De forma anéloga, a capacidade de P&@magparece afetar negativamente o crescimento
salarial das regifes. Ou seja, 0 maior crescim@gional dos salarios ocorre em regidées com fraca
capacidade de P&D.

Os resultados das estimag0des deste trabalho massmnilaridade de conhecimento nos fluxos
de mao de obra qualificada como o principal impumador de crescimento regional, agindo como
um indicador de externalidades MAR. A formacéo @eaados de trabalho especializados impactam
positivamente a taxa de remuneracao regional.

Pela andlise empirica deste trabalho, o transbad@mde conhecimento advindo da
mobilidade de mao de obra qualificada apresentowandter regional e setorial, ndo ocorrendo de
uma regido para outra, nem entre setores. No lprego, isso indicaria um efeito tteck-in que
pode ser danoso ao crescimento econdémico.
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Tabela 1- Determinantes da taxa de crescimento anuda remuneracdo media regional para
0s anos 1996-2008

Variaveis (N () (1 (V) (V)
Taxa de remuneracac-1) -0,02** -0,02** -0,02** -0,02** -0,02**
(-0,01 (-0,01 (-0,01 (-0,01 (-0,01
Espeuah_zagao 0.05 0,01
inter-regiona
(-0,12 (-0,17
_Variedade relacionada (0,18) (0,14)
inter-regiona
(-0,18 (-0,18
Var_|edade nao relacionada inter- -0,08 0,09
regiona
(-0,16 (-0,16
Especializacao intrarregiot 0,51*** 0,52%**
(-0,17 (-0,17
Variedaderelacionada intrarregior -0,17 -0,14
(-0,32 (-0,32
yar|eda<je nao relacionada 015 013
intrarregiona
(-0,30 (-0,29
Especializacao interfirn 0,07
(-0,15
Variedade relacionada interfiri 0,1k
(-0,18
Variedade nao relacionada interfir -0,0¢
(-0,16
Densidade pc -0,00%*** -0,00%*** -0,00%*** -0,00%** -0,00%***
(-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00
Capital human 5,24%** 5,25%** 5,26*** 5,26*** 5,25%**
(-0,30 (-0,29 (-0,30 (-0,29 (-0,29
P&D industria -2,67*** -2,68*** -2,66*** -2,66%** -2,67***
(-0,78 (-0,78 (-0,78 (-0,78 (-0,78
Mobilidade liquidi 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
(-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00
Taxa de mobilidac 0,49%** 0,43** 0,48*** 0,46** 0,43**
(-0,14 (-0,18 (-0,14 (-0,18 (-0,17
Constant -0,22%** -0,22%** -0,24%** -0,24%** -0,0z
(-0,04 (-0,04 (-0,04 (-0,04 (-0,04
Observacoe 5.36¢ 5.36¢ 5.36: 5.36: 5.36:
Numero de Regit 474 474 474 474 474
Dummy de ani SIM SIM SIM SIM SIM
Grupo: 474 474 474 474 474
Instrumento 29 68 68 107 68
AR1 0,00¢ 0,007 0,007 0,00¢ 0,007
AR2 0,75¢ 0,75z 0,75( 0,74¢ 0,75¢
Teste Sarge 0,981 1,00( 1,00( 1,00( 1,00(

Nota: 1) Erros padres nos parénteses; 2) *** p0t0p<0,05; * p<0,1; 3) L. € o operador de defgesan temporal.
Fonte: Elaboracéo dos autores.

7. Teste de robustez

Utilizaram-se estimacdes da taxa de crescimental attuemprego regional como testes de
robustez para os resultados da Tabela 1, sendoastsentados na Tabela 2.

Ao se utilizar a taxa de crescimento anual do eggmo indicador de crescimento, 0s
resultados corroboram os resultados da Tabelalitaimdo que o grau especializag&o intrarregional
€ o principal impulsionador de crescimento regiomaBrasil. Além disso, os modelos estimados
passam em todos os testes de diagndsticos do nelh
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Tabela 2 — Teste de robustez utilizando a taxa deescimento anual do emprego como
varidvel dependente para os anos 1996-2008

Variaveis () (D) (D) (V) V)
Taxa de emprego-1) -0,05%** -0,04%** -0,05%** -0,04*** -0,05%**
(-0,01 (-0,01 (-0,01 (-0,01 (-0,01
Especializacéo
inter-regiona 0,0t 0,04
(-0,07 (-0,07
Variedade relacionada
inter-regiona 0,0¢ 0,0¢
(-0,08 (-0,08
Variedade néo relacionada inter-
regiona -0,01 -0,0z
(-0,07 (-0,07
Especializacao intrarregiot 0,20*** 0,21***
(-0,08 (-0,07
Variedade relacionacintrarregione -0,0¢ -0,0¢
(-0,14 (-0,14
Variedade néo relacionada
intrarregiona -0,17 -0,1¢€
(-0,13 (-0,13
Especializacéo
interfirme 0,04
(-0,07
Variedade relacionada interfir 0,07
(-0,08
Variedade nao relacionada interfir -0,04
(-0,07
Densidade pc -0,00%** -0,00%** -0,00%** -0,00%** -0,00%**
(-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00
Capital human 1,96*** 1,98*** 1,98%** 1,99%** 1,97
(-0,13 (-0,13 (-0,13 (-0,13 (-0,13
P&D industria 1,21 %** 1,20 %** -1,20%** -1,20*** -1,20***
(-0,35 (-0,35 (-0,35 (-0,35 (-0,35
Mobilidade liquidi 0,0c 0,0c 0,0c 0,0c 0,0c
(-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00 (-0,00
Taxa de mobilidac 0,22%** 0,17* 0,21 %+ 0,18** 0,19*
(-0,06 (-0,08 (-0,06 (-0,08 (-0,08
Constant -0,03* 0,03* -0,04** 0,0z 0,03*
(-0,02 (-0,02 (-0,02 (-0,02 (-0,02
Observac0e 5.36: 5.36: 5.36: 5.36: 5.36:
Numero de Regit 474 474 474 474 474
Dummy de ani SIM SIM SIM SIM SIM
Grupo: 474 482 482 482 482
Instrumento 28 68 68 107 68
AR1 0,007 0,007 0,007 0,00¢ 0,007
AR2 0,49¢ 0,481 0,461 0,4t 0,48¢
Teste Sarge 0,66¢ 0,99¢ 0,91 0,99¢ 0,67¢

Nota: 1) Erros padrbes nos parénteses; 2) *** pk0t0p<0,05; * p<0,1; 3) L. é o operador de defgesa temporal.
Fonte: Elaboracao dos autores.

8. Conclusoes

O principal objetivo deste trabalho foi estimariogpactos das externalidades de trabalho,
capturadas por meio da mobilidade de mao de olalifigada, no crescimento regional brasileiro,
para os anos de 1996 até 2008.

Uma das principais contribuicbes do presente thabfali fazer uma diferenciacdo dos fluxos
de mobilidade em inter-regional e intrarregiond#nade diferenciar os tipos de conhecimentos
adquiridos através da mobilidade de individuos peio de graus de especializacdo, variedade
relacionada e ndo relacionada. Levando em conées eiferenciacdes, é possivel analisar de forma
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mais precisa de que modo a migracao de individuasifigados afeta o crescimento da regido de
destino. Até o conhecimento dos autores, ndo exisebalhos brasileiros que possuam abordagem
semelhante.

Os resultados indicaram que a similaridade de comeato, capturada por meio do grau de
especializacdo, € o principal impulsionador deainesnto regional, podendo ser utilizada como um
indicador de externalidades MAR. Além disso, apenagrau de especializa¢do intrarregional
apresentou impacto significante no crescimentoagta tle remuneracdo provavelmente devido a
ocorréncia de inovacgdes incrementais que aumenfaodatividade das regides.

Na andlise empirica deste trabalho, o conhecimeglixionado ndo apresentou impacto
significante no crescimento regional. Isso é uniciedde que os setores industriais brasileiros
apresentam uma grande distancia cognitiva entrdadd que n&o conseguiram aproveitar o
conhecimento advindo da mobilidade de mé&o de alwmada de outros setores a quatro digitos.

Pode-se afirmar, portanto, que o transbordamentcodbecimento no Brasil apresenta um
carater local, pois apenas a mobilidade dentro esnm setor e mesma regido apresentou impacto
no crescimento regional. Dito isso, € necessaraiegdo de politicas que busquem diminuir a
distancia cognitiva entre os setores, como o aunsinvestimento em P&D nas firmas, a fim de
aumentar seu conhecimento interno e capacita-taseber de forma mais eficaz a mao de obra
gualificada migrante. Isso se torna necessari® @aimilaridade de conhecimento no longo prazo
pode causar um efeito tck-in em que nenhum novo conhecimento € gerado.

Os mapas de externalidade de trabalho intrarrelgioosiram que o grau de especializagcéao €
mais homogéneo e intenso do que os demais. Isg@igde as regides brasileiras tendem a manter
individuos qualificados atuando nos mesmos setd&rguanto nos mapas de externalidade de
trabalho inter-regional, a variedade de conheciménnais intensa do que a similaridade, em outras
palavras, os individuos ao migrarem de regido tendenbém a mudar de setor a quatro digitos.

Para pesquisas futuras, é interessante a criagaéaternalidades de trabalho de mobilidade
mao de obra ndo qualificada para avaliar se sepadios no crescimento regional diferem dos
utilizados neste trabalho. Além disso, devem-dizatioutros métodos para analisar a proximidade
cognitiva entre os setores, fora a classificacadEN
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