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RESUMO: A partir dos microdados da Pesquisa Mensal do Egop(PME), entre marco de 2002 e
dezembro de 2015, investiga-se de que forma d gedichefes de familia que buscam emprego impesta
suas chances de alocacdo no mercado de trabataoisBa, sdo utilizados modelos de duracédo, queoco
principal vantagem, levam em conta na probabiliddeldransicdo, além das caracteristicas individuais
tempo decorrido de desemprego. A fim de identifidesparidades regionais no mercado de trabalho, a
investigacdo é conduzida com foco nas principg®es metropolitanas do pais. Da analise, obseseaye
diferencas regionais nas chances de alocacdo s&manesmo depois de controladas caracteristicas
individuais. Além disso, foi possivel captar umitefeiclico da economia brasileira, a qual de 28@011
mostrou melhoras nas chances de alocacéo, pamamtsentar uma reversdo, evidenciando fragil&ldde
seu mercado de trabalho.
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ABSTRACT: Using data from the Monthly Employment Survey (PNdE)ween March 2002 and December
2015, this paper seeks to investigate how thelprofihouseholders looking for employment affebtsitodds

of allocation in the labor market. To do that, pdjwnal hazard models were used, which, as thex mai
advantage, consider in the probability of transitlmoth individual characteristics and the elapsex tof
unemployment. To identify possible regional dispesiin the Brazilian labor market, this reseamtus is on

the main metropolitan regions of the country. Asuit it highlights regional differences in the sddf
allocation that remains even after controlled ifdlial characteristics. Similarly, it was possilidecapture a
cyclical effect of the Brazilian economy, which indi2002 to 2011 showed improvements in the chanices o
allocation, and then presented a reversal, shoavingakness in its labor market.
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1. Introducéo

O ano de 2015 foi marcado por uma evidente piormecado de trabalho. De acordo com
dados da Pesquisa Mensal do Trabalho (PME), dduttsBrasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2016), o desemprego nas seis principai©esgmetropolitanas do pais passou de 5,4% em
janeiro de 2015 para 7,6% em janeiro de 2016, ammaéempo em que o rendimento médio habitual
da populacdo ocupada declinou 6,02% em tal peridigo disso, desde 2011, a desigualdade de
renda parou de cair, houve um aumento do nimefiantiéas na extrema pobreza e os ultimos dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (BNBontinua de 2015 confirmam um aumento
da polarizacdo da oferta de trabalho familiar. £sesultados sdo constatados em um cenario em
gue, até 0 momento, ndo eram observadas persgedévaelhora para 2016.

Diversos fatores permitiram o maior crescimentanéaaico na década de 2000. Os ganhos
de produtividade em diversos setores — tais cormgronegocio e alguns setores de servicos —, as
reformas no mercado de crédito, a estabilidadearaondmica e a expansao da economia mundial
foram aspectos decisivos para o maior crescimenterdla e do emprego nesse periodo (ALMEIDA,;
LISBOA; PESSOA, 2015). Nesse cenario, a expans&o pdditicas de transferéncia de renda
juntamente com os aumentos do salario minimo emmercado de trabalho em crescimento
contribuiram para a reducdo da desigualdade der&wém, com a crise de 2008, ocorreu uma
desaceleracao da economia mundial e, no caso dd,Begundo Almeida, Lisboa e Pessoa (2015),
tem-se uma situacdo de crescente desequilibriooe@mmémico, que é reforcada pela queda de
produtividade e pela intervencéo publica equivocadadiversos setores da economia, tendo como
resultado da desaceleracédo a queda de renda eptegem

Nesse sentido, 0 cenario que se coloca é preo@jpana vez que o desemprego tem efeitos
deletérios sobre os individuos e suas familiasfigaen privados de sua fonte de renda habitual e
precisam procurar por alternativas que garantamstesto familiar. Esse impacto sera tanto pior
guanto mais tempo o trabalhador ficar desempregadim:somente ele e sua familia passaréo por
mais dificuldades financeiras, como eventualmefgepede ser obrigado a aceitar um emprego
inferior e/ou incompativel com suas habilidadegsmatch.

Isso por que a duragao do desemprego reflete diewligo mercado de trabalho, de modo
gue, em momentos de expansao do emprego e da eemeldéncia é a de que os trabalhadores
desempregados figuem menos tempo em tal situagiseguindo inserir-se mais rapidamente em
um novo posto. Por outro lado, momentos de criseas@mpanhados ndo somente pela elevacao do
desemprego, mas também pela duracdo desse (PISEARIY92; BLANCHARD; DIAMOND,
1994). Assim, especialmente em momentos de cesesssivel que individuos ha mais tempo sem
conseguir emprego enfrentem maior rejeicao no rderda trabalho, bem como podem entrar em
situacdo de desalento, quando desistem de contpreaurando um trabalho, muito embora
continuem desejando-o (LONG, 1953).

Os impactos do desemprego e de sua persisténcespéoialmente graves ao afetarem os
chefes de familia, isto é, aqueles individuos gqudexlaram como 0s principais provedores dessas
(WOYTINSKI, 1940; SPLETZER, 1997). O desempregoctiefe, ao ocasionar uma mudanc¢a na
restricdo orcamentaria domiciliar, pode forcar asitmembros do grupo familiar a procurar insergéo
no mercado de trabalho, situacdo que, possivelmapémas mitiga a reducdo de rendimentos, visto
gue os demais familiares provavelmente nao estanéeniormente no mercado de trabalho por terem
uma perspectiva menor de rendimentos do que o,cheafaal tende a ser o individuo com maior
capital humano da familia, sendo essa situacao gnav® no caso de jovens que acabam trocando
estudo por trabalho, sacrificando o longo peloaymazo. (SPLETZER, 1997; FERNANDES;
FELICIO, 2005; GONZAGA; REIS, 2011; BREDTMANN; OTTE RULFF, 2014; AYHAN,
2015).

Diante disto, analisar tal fendbmeno pode ajudarap@nas a caracterizar e contextualizar a
evolucado do mercado de trabalho, mas também a eemgeer quais fatores estéo relacionados a ele,
através da identificagdo de quais grupos sdo nhetisdas por tal condicdo. Assim, este artigo tem
como objetivo analisar a duracdo do desempregandibgduos que se declaram como principais
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provedores dos domicilios nas principais regidesapslitanas brasileirdsno intervalo que vai de
2002 a 2015, avaliando, para isso, os diferen@gisnais por meio das regides metropolitanas, bem
como os diferenciais que emergem como resultadpeldis de provedores que procuram emprego.

Além disso, por abranger tanto a década de 200@doede crescimento do pais e melhora
dos indicadores sociais e do emprego, como tamim@mpariodo apds 2010, momento em que se
verifica uma desaceleracdo desse desempenho cabiirtam a conflagracdo da atual crise, este
estudo permite, também, a avaliagdo da dinamicdudecdo ao longo do tempo, possibilitando,
assim, a investigacao dos efeitos dos diferentdssoecondémicos sobre 0 mesmo.

A analise ora proposta € realizada através dossddad®ME, que permitem acompanhar
coortes de individuos ao longo de intervalos dgtea) eventualmente, observar a transicao imediata
(de um més para o outro) desses de uma situagdesdenprego para o emprego. Assim, € possivel
modelar a duracdo do desemprego, em meses, attavewdelos de analise de sobrevivéncia,
comumente denominada na economia de analise deddurdal método permite obter estimativas
das chances de os individuos encontrarem emprega@aperiodo de tempo, bem como verificar
as diferencgas nessas probabilidades de acordoa@uteristicas individuais e localizagéo.

Para isso, além desta introducéo, este artigo iwomigis cinco secdes. A secdo dois apresenta
uma revisdo da literatura a respeito da duracaddeds@mprego em uma perspectiva nacional e
internacional; a secao trés contém uma descricduedadologia e da base de dados utilizada; na
quarta se¢do sdo apresentadas as analises dasgstguida da se¢do cinco que traz os resultados
obtidos, bem como uma discusséao desses; enqusentese Ultima secao traz as consideracodes finais.

2. Duracédo do desemprego no Brasil e no mundo: princgs evidéncias

Quando o fenbmeno do desemprego é consideradapdsas de busca por emprego sédo 0s
mais utilizados nas aplicacdes empiricas que terdampreender as condicbes de busca, as
caracteristicas do individuo nessa conjuntura aspgctos da transicdo desses para a situacao de
emprego (NICKELL, 1979; FOLEY, 1997; LANCASTER, AVAN DER BERG; VAN OURS,
1996; CHUANG, 1999). Nos modelos de busca por egmpre desemprego nao é afetado apenas
pelo ambiente macroeconémico ou pelo desempenhatididade econ6mica, mas também por
aspectos pessoais daqueles individuos a procunendeocupacdo. Assim, tais modelos focam nas
condicdes de busca e nas caracteristicas pessmmisdividuos desempregados para explicar os
motivos dessstatus(PENIDO; MACHADO, 2003; ANTIGO; MACHADO, 2006).

Deve-se levar em conta ainda, conforme destacadoagard, Nickell e Jackman (1991), que
o desemprego depende também da efetividade de dostEsempregado e ndo apenas das pressdes
salariais do sistema. Assim, sdo consideradog@a®faque afetam a velocidade com que o individuo
desempregado encontra um emprego. A partir de un@d contratacdo tem-se que o numero de
individuos que deixam a situacdo de desempregaadmperiodo, depende do nimero de postos de
trabalho existentes na economia, bem como do nuneiadividuos que efetivamente estdo em
busca de emprego.

Na teoria de busca por emprego, a obtencdo de who jpie trabalho esta associada as
caracteristicas individuais e ao grau de competp@ovagas de emprego. Enquanto os fatores
individuais dependem fortemente do rendimento ix@lae dos atributos pessoais, 0 grau de
competicdo no mercado de trabalho depende dasve@mriagregadas macroecondémicas. Logo, é
possivel concluir que, tal como os efeitos macroésocos tendem a explicar a incidéncia dos
individuos no desemprego, os fatores individuatario mais na explicacdo da duracdo média do
desemprego (ANTIGO; MACHADO, 2006).

Pissarides (1992) mostra que, se os individuosng@egados perdem um pouco de suas
habilidades durante a situacéo de desemprego, cegmpgregado pode apresentar persisténcia que

1 S30 consideradas as principais regides metropatitdo Brasil aquelas seis cobertas pela PMEa Sifio Paulo, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Recifeaby&lor.
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sobrevive tanto a duragcao do choque como a durag@ona do desemprego. Assim, a firma prefere

os individuos que estao desempregados por um tampor. Considerando um modelo de busca, o
autor argumenta que um choque negativo no empregmal reduz a contratacdo em um dado

periodo, gera em alguma medida uma deterioracabatélédades dos trabalhadores, o que os torna
menos atraentes para as empresas, desencorajneidaa de novas vagas pelas firmas no proximo
periodo e, consequentemente, prolongando a dudacdesemprego.

Ainda segundo o mesmo autor, quando os trabalhe@éehomogéneos apos a entrada, as
probabilidades de emprego podem cair por duas sagde primeiro lugar, os empregadores podem
discriminar os desempregados de longa duracaerpréd contratar um trabalhador desempregado
h& menos tempo disponivel no mercado de trabalkegendo, a intensidade de busca pode cair com
a duracdo. Assim, a perda de habilidades duratés@mprego também faz com que a probabilidade
de que o desempregado se desloque para a situmeatpdego caia, na medida em que a sua duragéo
no desemprego aumente (duracao-dependéncia nabjicdide de deixar o desemprego).

Em uma abordagem anéloga, Blanchard e Diamond YE8dmentam que as decisdes de
contratacdo das firmas sédo afetadas unicamentedpetgdo do desemprego, isto €, as firmas
possuem uma preferéncia explicita por contratamgro os trabalhadores que se encontram
desempregados ha pouco tempo. Nessa situacaoaténméncia de que o trabalhador que sobrevive
ha mais tempo no desemprego fique mais estigmatizad

A literatura empirica internacional que utilizaeoria de busca para analise dura¢do do
desemprego é bastante diversificada. Dentre osipails estudos, pode-se destacar os de Nickell
(1979), Foley (1997), Lancaster (1979), Van demgBeWan Ours (1996), Van der Berg e Van Ours
(1998), Chuang (1999). Na literatura nacional, tuds empirico pioneiro sobre duracdo do
desemprego foi o de Bivar (1993). A autora estintur¢cao esperada do desemprego na Regido
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP), especificamgauta o periodo de 1983 a 1990, utilizando, para
isso, os microdados da Pesquisa Mensal de EmpirddB)( Os resultados de Bivar (1993) indicam
gue a duracdo média das ocorréncias completassdengecgo, estimada pelo processo markoviano,
€ de 1,63 més, enquanto a estimativa do modelarsmkiviano € de 6,20 meses. Além disso, ha
evidéncias de que o sexo dos individuos afetaamaittdo para o emprego.

Nesse contexto, é importante distinguir os processarkovianos e semimarkovianos. Em
sintese, 0 primeiro assume que o periodo temperpednanéncia na situacdo de desemprego néo
afeta a probabilidade de saida dessa situacéoaetoqo segundo considera a duragéo-dependéncia,
de forma que utiliza um estimador Kaplan-M&ipara obtencédo da funcédo risco. E importante
observar essa diferenca entre os dois processas,vem que as probabilidades de transicdo
possivelmente ndo permanecem constantes ao lorgjtudgdo de desemprego.

Menezes Filho e Picchetti (2000), também atravéBM&, porém usando o ano de 1997,
encontram uma duracdo média do desemprego de @&gsmpara RMSP, através do estimador ndo
paramétrico de Kaplan-Meier. Tais autores avangaanalisar um modelo semiparamétrico de Cox,
através do qual eles notam que a duracdo espevadisdmprego € maior para os individuos mais
velhos, os classificados como nédo chefes do ddmici$ mais educados, os que ndo se demitiram
voluntariamente do ultimo emprego (logo, foram d&los), os que ndo possuem experiéncia de
trabalho, dentre outros aspectos. Nota-se tambérmmeio de um modelo paramétrico no qual se
assume uma distribuicdo log-logistica, que a taxaalda do desemprego € mais acentuada no
periodo inicial da situacao de desemprego, maecégmmente, até o sexto més em que o individuo
esta desempregado.

Com o intuito de realizar um estudo geograficamemies abrangente do Brasil, Penido e
Machado (2003), utilizando os microdados da PME& paano de 1999, analisam a duracédo esperada
do desemprego em todo o territdrio metropolitaniwecm pela PME. As autoras percebem, através
do estimador de Kaplan-Meier, que a probabilidadeodindividuo permanecer na situacao de
desemprego por pelo menos 6 meses é de 48,83%dmeoobservam uma probabilidade de 25,10%

20 estimador de Kaplan-Meier € uma estatisticgpaiamétrica que permite a mensuragéo das chansebdivéncia
em um estado ao longo do tempo, o que possibititanatrucdo de curvas de sobrevivéncia.
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dele permanecer no estado de desemprego por pelssrhieano. Ainda, tais autoras observam uma
duracdo estimada média de aproximadamente 10 mesess modelos paramétricos de duracao
indicam que os individuos com primeiro grau congpletaior tempo de néo trabalho, na condicao
de filho e residente da regido metropolitana do dRaJaneiro possuem menor probabilidade de
encontrar um novo posto de trabalho. Por outro, lasiindividuos que nunca trabalharam de maneira
remunerada, ndo receberam FGTS no dltimo empregajentes das regibes metropolitanas de
Recife, Salvador e Belo Horizonte apresentaram masichances de sair do desemprego.

Antigo e Machado (2006), utilizando a mesma basdatks, analisam a permanéncia no
estado de desemprego na Regido Metropolitana deHBamizonte entre 1997 e 2001. As autoras
constatam que o fendbmeno do desemprego ¢é afetadmiar fatores individuais, como também por
fatores atrelados ao nivel de atividade econérfliom isso, elas confirmam o predito pelos modelos
de busca de emprego. Em relacéo as caracteristit@isluais, ha uma maior incidéncia de jovens e
mulheres na situacdo de desemprego, logo, essgssgséo mais afetados em termos de duracgao.
Porém, a maior incidéncia desses grupos na sitidgdesemprego afeta mais o comportamento do
desemprego do que o longo periodo de permanérapagmente dito.

Dentre os estudos mais recentes com a PME parasil,Byrode-se citar o de Reis e Aguas
(2014), que conduzem uma andlise de duracéo atdavésal observam a transicdo do desemprego
para o emprego — formal ou informal — e do desegtppara a inatividade. Dentre varios resultados
interessantes, vale destacar que o aumento do tdmputesemprego eleva as probabilidades de
transicdo para todos os estados examinados. Aksu,diles constatam que ha uma maior propensao
dos individuos desempregados h& mais tempo ataeersi para um emprego formal ou informal,
mas também a abandonarem a forca de trabalho.

J& Reis (2015) investiga o processo de transicélosxamente dos jovens, do desemprego
para o primeiro emprego. As trajetorias dessesce@paradas com as trajetorias dos jovens na
mesma faixa etaria que ja tiveram emprego anteeontene com as trajetorias dos individuos mais
velhos, com idade entre 25 e 60 anos. Ambos o®grmg comparacdo possuem alguma experiéncia
no mercado de trabalho. O autor notou que a exprgifrévia no mercado de trabalho influencia
positivamente na probabilidade de encontrar empr@so resultados também indicam que, ao
considerar empregos de melhor qualidade, a difadddelativa dos jovens em busca do primeiro
emprego € ainda maior.

Em sintese, nota-se, por essa breve revisdo dmbesmpiricos nacionais, que ainda ha uma
certa caréncia de estudos com o enfoque nos prmasedos domicilios, bem como em um periodo
de cobertura mais longo, o0 que é algo extremameldeante, especialmente em periodos de crise
econdmica. Uma vez que o desemprego do chefe tpactmproeminente sobre a vulnerabilidade
da familia, analisar sua dindmica é fundamentabtpara poder compreender melhor o contexto e o
desempenho do mercado de trabalho, quanto panatgoiadas de decisdo no ambito politico.

3. Metodologia

Neste estudo, procura-se investigar a mudanstatiesna forca de trabalho — do desemprego
para ocupacdo — de individuos chefes de familiasigulararam estar a procura de emprego a partir
das entrevistas da Pesquisa Mensal do Emprego (Plsia) as seis regides metropolitanas que
compdem a amostra — Sao Paulo, Rio de JaneirofeR8alvador, Porto Alegre e Belo Horizonte.
S&o utilizadas informacgdes entre marco de 200Zendlero de 2015.

Como o acompanhamento do entrevistado se da prénpdssivel observar a taxa imediata
de transicdo — de um més para outro — daquelesl@jaram a condicdo de desempregado. Essa
caracteristica amostral torna viavel a aplicaca®édricas de Andlise de Duragdo, que ajudam a
identificar como as caracteristicas individuaisluafciam na probabilidade de transicdo do
desemprego para o emprego. Assim, as informacoeM&asao comumente utilizadas em trabalhos
empiricos de analise de duracdo do desempregoasid BPENIDO; MACHADO, 2003; ANTIGO;
MACHADO, 2006; REIS; AGUAS, 2014). O diferencialsie estudo em relacdo aos demais esta no
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fato de que ser& analisada a duracéo para os aefamilia em um periodo relativamente longo,
gue abrange momentos diversos da economia brasél@irsua trajetoria nos ultimos 14 anos.

3.1.Base de dados utilizada

A PME caracteriza-se como uma pesquisa de paitaivo, uma vez que os domicilios
entrevistados sdo acompanhados ao longo de 16 ,npesérs, de forma descontinuada, isto €, sdo
realizadas quatro entrevistas consecutivas e, em@amicilio fica fora da entrevista por oito mese
para, entdo, retornar & amostra por mais quatssd®rma, a cada més, aproximadamente 1/8 dos
domicilios entrevistados estdo na pesquisa petaepa vez. Dado esse carater rotativo, geram-se
problemas de atricdo na base, pois, por exemploessoas podem mudar de residéncia, migrar ou
falecer e, com isso, deixar de participar da araostr

Nos modelos de analise de duracao, o foco se da adkansicdo de um individuo entre dois
estados em periodos imediatamente subsequentase D@exposto, foram mantidos na base apenas
agueles individuos para os quais foi possivel fameacompanhamento de, no minimo, dois meses
em um periodo que vai de marco de 2002 a dezeneti201b.

Foram consideradas na amostra as informac6esnteferaqueles residentes das seis regides
metropolitanas contempladas pela PME que se deatarehefes (provedores do domicilio), com
idade entre 24 e 65 anos e que afirmaram estabp@unar de emprego. A base final de dados
compreende 91.947 informacdes. A variavel de dordgddesemprego — que possui um intervalo de
1 a 60 meses — é definida como o tempo que um skefgrabalho declarou estar a procura de um
empregé.

Neste estudo, buscou-se realizar uma andlise dedtusob um enfoque regional a fim de
averiguar se existe um componente estrutural nimg®rde modo que, controladas carateristicas
observaveis para residentes das diferentes regi@spolitanas de cobertura da pesquisa, existe um
diferencial nas chances de obtencdo de empregém disso, em funcdo do periodo de cobertura
analisado ser relativamente longo, avalia-se o copte ciclico dentro da economia brasileira.

3.2. Andlise de duracgéo

O interesse central do trabalho reside em modelprobabilidade de que uma pessoa
desempregada que esteja buscando emprega)poreées encontre um emprego exatamente no
periodo ¢+ 1). Dito de outra forma, procura-se modelar a proiolole de uma pessoa
desempregada encontrar trabalho, condicionadargmtde duracdo dessa procura e controlado pelas
suas caracteristicas observaveis.

Seguindo o desenvolvimento proposto por Cameraivedi (2005), a duracdo em um estado
€ uma variavel aleatéria ndo negativa, aqui deagtadl’, e assume-se que tal variavel é confinua
em que 0S tempos Nos quais 0s eventos ocorrem seg@iracdes de processos aleatérios. Sendo
F(t) a funcao de distribuicdo acumuladalyes sua funcéo de densidgtig) = dF(t)/dt, entao,

a probabilidade que a duragéo seja menor gudada por:

F(t) = Pr[T < t] de forma que F(t) = fotf(s)ds (1)

Complementarmente, a funcdo de sobrevivénciaahfqnece a probabilidade de que um
individuo permaneca no estado inicial alént,dgera definida por:

3 Para uma descrigdo mais detalhada de todas aseiaritilizadas no estudo, ver Quadro A.1 no Ajménd

4 Apesar de as observacdes serem discretas — ndmeneses — 0 processo subjacente € continuo,rda fpre pode-se
assumir essa hipétese sem grandes prejuizos. Umadqueéncia dessa escolha é conhecida como o peohdietied
data que se da quando falhas multiplas ocorrem emeterminado ponto do tempo. Isso acontece porqagrs@am
no més fendmenos subjacentes aos dias e horadfiesysec
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S(t) = Pr[T > t]de forma que S(t) =1 — F(t) (2)

Assim, se todos os individuos expostos ao risdoathsicdo eventualmente transitam, tem-se
gue S(») =0, de forma queF(w) =1 e F(0) = 0. Em outros termos, nesse caso, ha uma
probabilidade de 100% de que em algum momdhte ¢o) o individuo ira transitar para o emprego,
ao passo que a probabilidade de ele permaneceresdegempregado € nula.

Adicionalmente a isso, a funcéo de risco, a gspkeifica a distribuicdo dg mostra a
probabilidade instantanea de deixar um estado cimmdido ao tempo de sobrevivéncia. A funcao de
risco €, portanto, definida como:

_ o Pr[eST<t+AtIT=t] _ f(8) _  din(S(®)
() = Alg}o At s dt 3)

Da funcéo de risco, obtém-se a fungéo de risco alaga, que € dada por:
At) = fOtA(s)ds = —InS(t) onde S(t) = exp(— fotl(u)du) (4)

Vale notar que a funcéo de risco e, por consegaéméuncao de risco acumulada, descrevem
as taxas condicionais de ocorréncia do eventamraeaf que seus resultados apontam a probabilidade
por unidade de tempo, o que faz com que essesgalalculados ndo sejam probabilidades, mas sim
taxas (CAMERON; TRIVEDI, 2005).

Cabe, entédo, desenvolver técnicas robustas pdwagies de sobrevivéncia e risco, a fim de
obter, dentre outras informagdes importantes, xestde transicdo por unidade de tempo. Nesse
contexto, surgem os modelos de Andlise de Duraggiquais se distinguem em funcédo do grau de
parametrizacao da fungéo de risco.

Um estimador intuitivo da funcdo de risco € o nionge transicoes erfy dividida pelo
namero de observacfes expostas ao risco de trarsdie® momento imediatamente anteripr a

54 ©)

As estimacfes ndo paramétricas sao muito Uteis pswadescritivo, além de serem
informativas acerca da forma da funcdo de riscoamémlicionada. O estimador de Kaplan-Meier
insere-se nesse grupo de estimadores e, utilizem@ointuicdo de (5), estabelece-se uma funcéo de
sobrevivéncia estimada dada por:

— P —d;
S = Myieyee(1 = ) = Mjpejze - (6)

Os métodos de estimacdo semiparameétricos ndorequena especificagdo completa das
funcdes de distribuicdo. Inserido nessa classenastédelo de Cox de Razéo de Riscos (COX, 1972;
COX, 1975), no qual o estagio inicial da estratélgiastimacéo propde uma forma funcional para a
razao de risco dada por:

Atlx, B) = 20 ()@ (x, B) (7)

Nota-se que, em (7), a funcéo de risco € desmelalera dois termos, mais especificamente
¢(x, B), que é funcdo unicamente dos regressored,(t), chamado ddsco de baseque é fungéo
unicamente de. Assim, é possivel utilizar um processo de estinaps3; que ndo requer estimagao
simultanea da funcao de risco de bagé), de forma que ndo sdo necessarias hipoteses sobre
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distribuicdo de probabilidade da funcé&o de tempsdieevivéncia. Vale notar ainda que o modelo
consegue lidar com casos de censuras independesesyas a direitatied data.

Dado que para os resultados estimados as inte¢pest dos coeficientes tornam-se mais
faceis, assume-se quéx, B) = exp(x’, B), de forma que:

Ai(tlx, B) = Ag(t)exp (xu', Br) (8)

Assim, para um individug o seu risco no tempo sera dado pelo produto anteefuncdo de
risco de base e uma funcéo de covariadas obsergadasponencial. Tomando logaritmo de ambos
os lados:

logl; = a(t) + Brxy + - + Brxic onde a(t) = Ao(t) (9)

Os B, sao obtidos a partir da maximizacdo da Funcadoatesgimilhanca Parcial proposta
por Cox (1975), em que o produto conjuntoRMT; = ¢;|j] € R(¢;), sendoR(¢;) o conjunto de
observacgdes expostos ao risco no tempo imediataraaterior &; através dak mudancas de estado
ordenadas a partir de seu tempo de duracdo. Assim:

InLy(B) = TiLy 8illng (x;, B) — n(Tierey (1, B)] (10)

em qued; = 1 para casos nao censurados e 0 nos outros casms, Asmede o efeito de cada
variavelx; na funcéo de risco, de forma que a interpretagdmuregressgrque tem uma variagao
unitaria,ceteris paribusios demais, sera dada pep(S;)A(t|x, f) € a mudanca no risco sera medida
por1 — exp(p;).

O modelo de riscos proporcionais implica que ooride um individud com carateristicas
observadag™ é uma proporc¢dao fixa do risco para outro indivilaom caracteristicas. Ao serem
cancelados os termok (t), obtém-se uma razdo de risco que € constanterngo ldo tempo,
conforme:

L(EXT, B) _ Ao(®)exp(xl*Bi)
= : =0 11
Aj(t1x, B) — Ao(t)exp(xjin.Br) (11)

Vale observar gue nesses modelos a unidade diseanab é o evento em si, mas sim as
trajetorias, observando-se as duracdes e as tbassissim, o interesse principal € a ocorréncia de
eventos, ou taxas de transi¢des, e a acumulagég® em risco, ou duracao, até (e incluindo) a
ocorréncia do evento ou censura.

No estudo aqui desenvolvido, o evento de interéssetransicdo dos chefes de familia
desocupados, que declararam estar procurando emp@eg@ um novo estado ocupacional, isto é, a
ocupacgdo. Tal mudanca é situada no tempo, em gsesnde procura correspondem a exposicao ao
risco e conseguir emprego implica a transi¢éo hafavale notar que foram utilizados apenas dados
referentes aqueles chefes que realizaram apenasamsgdo, de modo que sédo desconsiderados 0s
casos em que ha rotatividade de empregos do mesiiwdduo no periodo de cobertura.

5 Os trés tipos de censura que os dados podem séfsecensura a esquerda, quando a transicdo ecdesdo tempo
inicial de observacéo; censura de intervalo, quanttansicao ocorre dentro do periodo analisads,néa tem como
ponto inicial o valor zero; e censura a direitaarld a transicdo ndo ocorre até o término da ohg&ovdo evento.
Quando o processo de geragdo de censura € dadardgranaleatdria, ou ndo informativa, diz-se quermsura é
independente.

8 Tradicionalmente, em andalise de sobrevivénciarma “falha” indica a mudanga de estado, isto &, g@uindividuo
falhou em permanecer (sobreviver) no estado ofligiteansitou para o estado alternativo. No preseaso, portanto,
a “falha” significa apenas que a pessoa transitodesemprego para o emprego.

Revista Brasileira de Estudos Regionais e Urbawok,11, n. 3, pp. 272-292, 2017



Andlise da duracdo do desemprego para os provedimesamilias: uma investigacdo com foco nas regioe28(
metropolitanas brasileiras (2002-2015)

4. Andlise descritiva

De modo a observar preliminarmente o comportamgmt@emprego no periodo considerado,
a Figura 1 apresenta as taxas de desemprego baefes de familia para as regides metropolitanas
ora abordadas. Nela, é possivel notar duas fases tendéncias claramente distintas entre si: a
primeira vai do inicio do periodo, em marco de 2@@@ o final de 2013, intervalo em que a taxa de
desemprego segue uma tendéncia geral declinasgguada, por sua vez, se da a partir dos primeiros
meses de 2014 até o final do periodo, em que omesgo passa a crescer, revertendo a tendéncia
anterior e atingindo patamares proximos aqueleegistiam entre os anos de 2006 e 2007.

Figura 1 — Taxa de desemprego entre chefes de famafl nas RMs da PME (%)
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Fonte: Elaboracéo proépria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

No grafico, também é possivel observar que Rec8aleador tendem a apresentar taxas de
desemprego dos chefes consideravelmente mais akedadque as demais regides metropolitanas
em todo o periodo, sendo que essa diferenca teselamenizar & medida que o desemprego cai, de
forma que, entre 2012 e 2013, ambas as RMs esi@@maimas das demais. No entanto, a diferenca
volta a crescer no periodo seguinte, a medida g@semprego passa a aumentar. Além disso, Recife
e Salvador apresentam maior volatilidade na vaviaggddesemprego dos chefes, alternando quedas
mais abruptas com crescimentos mais aceleradoslagdo as demais metrépoles. Tal variabilidade
pode ser um indicio de que essas duas regidespuktinoas sdo as mais sensiveis a choques externos
dentre o conjunto analisado.

As menores taxas de desemprego, por sua vez, temd@orrer em Belo Horizonte, Porto
Alegre e Rio de Janeiro, com Sao Paulo ocupandopasigédo intermediaria. Convém notar que as
diferencas entre as taxas de desemprego de cmefiesseregides apresentaram uma propensao a se
mitigar ao longo do periodo, sobretudo apds a ngalda tendéncia que ocorre a partir de 2014. As
guatro Regides Metropolitanas atingem seus poraesidimo, em torno de 2%, em fins de 2013, e,
a partir de entdo, passam a apresentar um comportamazoavelmente homogéneo, subindo até um
patamar de cerca de 4% ao final de 2015. Estetate sugerir que os mercados de trabalho dessas
metropoles, no final do periodo analisado, estavparando em condi¢cdes mais similares entre si
em relacdo ao inicio do periodo.

A Figura 2, por sua vez, apresenta os resultadesidmeros de transi¢coes dos chefes que
procuravam empregos ao longo do tempo para asesegi@tropolitanas de cobertura da PME. Em
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funcdo da grande variabilidade, foram utilizadaslia®® moveis trimestrais, a fim de deixar mais
claras as tendéncias gerais.

Figura 2 — Taxa de transicéo entre chefes de fands nas RMs da PME (%)

Séo Paulo

Rio de Janeiro
Belo Horizonte Porto Alegre

Salvador Recife

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

No que diz respeito ao sexo, nota-se pela Figuyae3os homens chefes possuem maiores
chances de encontrar emprego em todas as regifrepoiganas da pesquisa em relagdo as mulheres
chefes. Essa diferenca varia entre cerca de setegppercentuais, no Rio de Janeiro e em Salvador;
até aproximadamente dez pontos percentuais emHB®iaonte, Porto Alegre e Recife. Também
observa-se que, para ambos 0s géneros, as maroxgibes de transicbes de individuos que
procuravam emprego estdo nessas trés Regifes Mlgaops. Por outro lado, as menores
proporcdes de transicdes encontram-se no Rio @grdaseguido por Salvador. Vale destacar ainda
gue, para os homens, em torno da metade dos qo@@gvam emprego conseguiu fazer a transicao

ao longo do periodo da pesquisa, enquanto queapanallheres, tais valores giram em torno de 31%
e 45%.

Figura 3 — Transicéo de transicao entre chefes darhilia por sexo nas RMs da PME (%)

Sdo Paulo Rio de Janeiro Belo Horizonte Porto Alegre = Salvador Recife
51,5 51,11
! 45,71 !
’ 41,6 39,56
31,9 35,85
22,67
19,3 ,
12,08 16,43
Homens Mulheres

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

Conforme observado na Figura 4, o mesmo padraomnalgiende a se repetir no que se refere
aos grupos de escolaridade: enquanto Belo HorizBatgo Alegre e Recife apresentam as maiores
proporcdes de chefes que encontraram empregoquira ¢s niveis de escolaridade, Rio de Janeiro
e Salvador possuem os piores desempenhos, en@émiaulo situa-se numa posicao intermediaria
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entre tais grupos. Ainda, nota-se que, de modd,genaercentual de individuos que encontram
emprego tende a se reduzir conforme aumentam essrie escolaridade. Enquanto chefes sem
instrucdo e com 1 a 3 anos de escolaridade poszsiemiores chances de se mover para 0 emprego
no periodo da pesquisa, aqueles com 15 ou mais dm@studo apresentam as menores taxas
observadas de tal movimento.

Essas diferencas sugerem que: i) individuos comns nmatrucdo passam mais tempo
procurando emprego, a fim de encontrarem algunopesttrabalho mais condizente com a maior
especificidade de suas habilidades; ii) como alasdade possui alta correlacdo positiva com a
renda, individuos menos escolarizados, em geral, es#80 em condi¢cdes de recusar qualquer
emprego e precisam aceitar mais prontamente asuopmtades que encontram, ao passo que 0S
chefes de maior nivel educacional tendem a engesgram posicao mais segura, o que lhes permite
procurar por mais tempo um emprego mais adequado.

Figura 4 — Transicao entre chefes de familia por gipos de escolaridade nas RMs da PME (%)
Sdo Paulo Rio de Janeiro Belo Horizonte Porto Alegre = Salvador Recife
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

Na Figura 5,sdo apresentadas as composi¢cdes proporcionaisamgcties por regides
metropolitanas e por grupo etario. Pela figurag@ee-se muito mais um padrao demografico do que
propriamente um padrdo regional, uma vez que,@mtxiadamente 40 anos, independentemente
da regiao metropolitana, a participagéo nas tréaasie- ou seja, pessoas que encontram empregos —
€ crescente, sendo que, a partir desse momentervakse um decrescimento acelerado na
participacéo das transi¢cdes conforme a idade aamBiota-se que, do total de transicdes em cada
RM, o maior numero delas ocorre entre os 29 e 44 de idade. Nessa faixa etaria, as proporcdes
de transicdes para o emprego ficam entre cerc&de 8% em todas as areas metropolitanas. Tal
resultado pode ser um primeiro indicativo da faieaidade na qual as transicfes para o emprego
encontram menos dificuldade de realizacgéo.

Em sintese, a partir das analises descritivas @olosg pode-se dizer que as regides
metropolitanas de Salvador e Recife foram aquelas gpresentaram as maiores taxas de
desemprego, bem como maiores volatilidades dessaga-que nos periodos finais da série observe-
se um crescimento generalizado das taxas de desgm@om relacdo ao sexo, percebem-se sinais
de discriminacéo do mercado de trabalho, uma veznquiheres chefes apresentaram em todas as
RMs menores probabilidades de transicdo. No queedjzeito a escolaridade dos chefes, percebe-se
gue aqueles com menos anos de educacdo apresergmmesmchances de transicdo, muito
provavelmente devido a sua maior vulnerabilidadarfceira.
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Figura 5 — Estrutura composicional das transicdesqr idade nas RMs (%)
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Fonte: Elaboracéo proépria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

5. Resultados para analise de duragéo

Das 2.766.731 observagfes que compunham o bartaxds para chefes de familia, 91.953
foram elegiveis a analise de duracdo, ou seja, representativas de chefes que estavam
desempregados no momento da entrevista e declagstama procura de emprego. Dentre estes,
21.458 tiveram alteracdo déatus isto €, deixaram o desemprego para o emprege. rédmbrar
ainda que o periodo de cobertura da analise vaiasteo de 2002 a dezembro de 2015, sendo que 0s
meses de desemprego variam entre 1 e 60.

Na Tabela 1, estdo listadas caracterizacoes genaiselacdo a duracdo do desemprego para
as regibes metropolitanas. Percebe-se que o terddm rde procura de emprego fica em torno de
sete meses, sendo a Regido Metropolitana de Belndrte aquela onde o tempo foi estimado como
sendo 0 mais baixo (4,21 meses), enquanto quedealyid0 meses) e Rio de Janeiro (9,1 meses)
foram as que apresentaram os maiores tempos me&bigsda por emprego, respectivamente. A taxa
de incidéncia foi medida através da razao inveasasgperanca de ocorréncia de transicdo, de modo
gue quanto mais alto o valor de tal taxa, maioxpeetativa de transicdo. Os resultados da taxa de
incidéncia para as regifes metropolitanas corrobaqueles observados para o tempo médio de
busca por emprego, de modo que Salvador e RiordErda- ainda que as médias de desemprego
para essa Ultima tenham se mostrado baixas enéfesch apresentam as menores taxas de
incidéncias, isto €, as menores expectativas dsi¢@o para o emprego, comparativamente as demais
RMs.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas da base paraa@ise de duracdo do desemprego
(1 a 60 meses)

Tempo de Sobrevivéncia

Regido Transicbes Média Desvio Padréo Taxa de Ind@dcia 25% 50% 75%
Séo Paul 4947 6,97 9,6t 0,027 8 48 -
Rio de Janeit 1707 9,1C 11,2¢ 0,011¢ 3€ - -
Belo Horizont 4737 421 6,9¢ 0,069 3 13 6C
Porto Alegr 360t 6,1C 9,0z 0,046 5 18 6C
Salvado 2571 1C 13,5¢ 0,013¢ 3C - -
Recife 388t 7.8E 12,1¢ 0,033¢ 5 36 -
Total 21458 6,90 10,40 0,0276 8 60

Fonte: Elaboragédo propria a partir dos microdagoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.
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Na Figura 6, é apresentado o resultado para oadtinmao paramétrico de Kaplan-Meier por
regidoes metropolitanas, em que no periodo iniciedre — considera-se que todos os individuos tém
100% de chance de sobrevivéncia, sendo entédo éstiayaudanca de tal chance ao longo dos meses
seguintes, ou seja, como se alteram as probalekdde o individuo encontrar um emprego com o
passar do tempo de desemprego.

Figura 6 — Kaplan-Meier para a probabilidade de pemanéncia no desemprego por RMs
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

Pela figura, observa-se que as transicdes ocorrais aveleradamente até 12 meses, para,
entdo, apresentar um padrdo muito mais lento dest@mento. Resultado semelhante foi obtido por
Menezes Filho e Picchetti (2000), em uma analiseM&P para o ano de 1997, na qual os autores
notaram que a taxa de saida do desemprego é deesoée 0 primeiro e 0 sexto més de duragéo do
desemprego (periodo em que a taxa atinge o pi@) sgguida, tal taxa torna-se decrescente.

Percebe-se ainda uma diferenca clara entre asesegn@tropolitanas, que poderiam ser
classificadas em trés grupos. O primeiro deles,posto por Belo Horizonte e Porto Alegre,
apresenta os decrescimentos mais acelerados daabifidades de sobrevivéncia, isto €, sdo os
lugares onde ha maior chance estimada para a abtelegemprego. O segundo grupo, formado por
Sao Paulo e Recife, insere-se em uma posicao ietkdina. Por fim, o grupo trés, composto por Rio
de Janeiro e Salvador, € o0 que mais se distinguédeataais RMs, independentemente do tempo, as
velocidades de decrescimento das probabilidadeslatevivéncia sdo muito mais suavizadas.

A partir dos resultados ndo paramétricos anterintendiscutidos, ndo é possivel inferir se
essa diferenciacdo tem uma causa estrutural-rdgiotrinseca, ou se reflete caracteristicas
observaveis dos diferentes grupos de habitantesadenuma dessas localidades. Com o interesse de
testar essa hipétese, sdo implementadas tréségssatie estimacfes semiparamétricas através da
proposta de Cox. NModelo 1,utilizam-se apenas as variaveis referentes aizacadlo regional do
chefe de familia que procurava emprego. Em segnidpdelo 2 sdo inseridas variaveis associadas
as principais caracteristicas observaveis desdaddnos. Por fim, sdo inseridas variaveis de ano n
tentativa de capturar ciclos econémicosvarlelo 3 Os resultados para as razdes de risco estimadas,
bem como os desvios padrdes, estédo reportadoshetaTa

PeloModelo 1 estima-se que, quando comparadas a RMSP — Rbfatémcia —, a RMSA e
a RMRJ encontram-se em situacao de desvantagefornd@ que, em relacdo a primeira, a RMSP
apresentou vantagens nas razfes de chance pasigdoade 41,41%, e de 51,95% comparada a
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segunda. Por outro lado, a RMPA apresentou umagemt relativa a RMSP de 59,28% e a RMRE
verificou uma vantagem de 35,71%. Ja o valor estingara a RMBH merece destaque, pois se
observa nessa uma probabilidade de transicdo 2Zes\superior aquela de RMSP.

Tabela 2 — Regressfes: Estimativas das raz6es decd RMs do Brasil (2002-2015)

Continua
Variaveis Raz&o de risco
Modelo (1) Modelo (2) Modelo (3)
Regido Metropolitana (S&o Pat
Salvado 0,584 ¢+ 0,596¢** 0,5822%**
(0,014 (0,0157) (0,1490()
Belo Horizonte 2,143 2,119+ 2,149x+*
(0,043) (0,0440) (0,0447)
Rio de Janeir 0,4807*** 0,497 ** 0,482¢**
(0,013Y (0,0140) (0,013¢)
Recife 1,3528** 1,278+ 1,305+
(0,0291 (0,0289) (0,0290)
Porto Alegr 1,594+ 1,676+ 1,6404**
(0,0349 (0,037%) (0,0370)
Sexo (feminina
Masculinc 1,689+ 1,787+
(0,024 (0,0267)
Cor da pele (branc
Preta ou parc 1,0810*** 1,0635**
(0,0179) (0,017
Anos de estudo (sem instrug
la: 1,002: 0,984
(0,0420 (0,0422
4a’ 0,996¢ 0,943¢
(0,0366 (0,0353
8 all 0,9315 0,8557***
(0,0354 (0,0331
11 a 1 0,8529*** 0,7424***
(0,0317 (0,0284
15 ou mai 0,6438*** 0,5479***
(0,0306 (0,0268
Faixa etéaria (24 a 26 an
27 a 29 anc 1,038 1,030¢
(0,0353 (0,0350
30 a 32 anc 1,0584 1,043:
(0,0350 (0,0346
33 a35anc 1,009« 0,996
(0,0333 (0,0328
36 a 38 anc 0,9260** 0,9163***
(0,0306 (0,0303
39 a4l anc 0,9371** 0,9297*
(0,0311 (0,0308
42 a 44ano 0,8963*** 0,8847**
(0,0330 (0,0325
45 a 47 anc 0,8151*** 0,7990***
(0,0284 (0,0278
48 a 50 anc 0,7594*** 0,7327**
(0,0275 (0,0265
51 a 53 anc 0,7252*** 0,6950***
(0,0278 (0,0266
54 a 56 anc 0,6279*** 0,5939***
(0,0268 (0,0253
57 a 59 anc 0,5688*** 0,5273**
(0,0284 (0,0262
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Tabela 2 — Regressfes: Estimativas das raz6es decd RMs do Brasil (2002-2015)

Concluséo
Variaveis Raz&o de risco
Modelo (1) Modelo (2) Modelo (3)
60 a 62 anc 0,5236*** 0,4843***
(0,0318 (0,0295
63 a 65 anc 0,4163*** 0,3740***
(0,0373 (0,0342
Periodo temporal (20C
200: 1,2863*+*
(0,0410
200¢ 1,2906***
(0,0427
200t 1,1877**
(0,0419
200¢ 1,4266***
(0,0479
2007 1,6650%***
(0,0577
200¢ 1,8590%**
(0,0655
200¢ 1,9139%*
(0,0676
201c 1,994 7+
(0,0742
2011 2,0720%**
(0,0801
201z 2,1798***
(0,0851
201z 1,9270%**
(0,0770
201¢ 1,8207***
(0,0744
201¢ 1,5668**
(0,0595
LR chi2(38 5062,768 7022,980 8013,044
Log-verossimilhangi -227093,429 -215409,197 -214914,165
Numero de individuc 91947 8818¢ 8818¢
Numero de falhas (transic6 2145¢ 2053¢ 2053¢
Numero de observact 9194 8818¢ 8818¢

Notas: Desvios-padrdo entre parénteses. ***Esiedistente significante a 1%. **Estatisticamente gigante a 5%.
*Estatisticamente significante a 10%.
Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

No Modelo 2 no qual séo inseridas as caracteristicas obssvdos chefes de familia, nota-
se uma manutencao do ordenamento das chancesisiedta Porém, apenas com excecao de Porto
Alegre, ndo houve um “encurtamento” das distanemee as regides metropolitanas. Dessa forma,
pode-se inferir que, controladas as caracteristibasrvaveis, apenas a RMPA apresenta uma maior
dindmica intrinseca de transi¢édo para os chefes.

Com relacdo as caracteristicas observaveis dofescha cor da pele, ainda que
estatisticamente significativa, mostrou uma magieituelativamente pequena no diferencial.
Comparativamente aos brancos, negros parecem tere@8chances de conseguirem emprego. Uma
possivel interpretacdo para isso é a maior expwsig@inerabilidade enfrentada por esses chefes, de
modo que eles se tornam mais propensos a acgitana@ira oferta que lhes é feita.

J& para o fator educacional, as estimativas revelanndo ha diferencas estatisticamente
significantes entre chefes sem instrucéo (grupcete¥éncia) e aqueles que possuem até o ensino
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fundamental completo. Porém, a partir desse grepcepe-se um aprofundamento estatisticamente
significativo dos diferenciais, sendo que, quantaiama escolaridade, menores as chances de
transicdo frente aos chefes sem instrucdo. Refdocaquilo que foi observado na Figura 4, uma
possivel interpretacdo para esse efeito diz respeitaior seletividade na escolha por parte dos mai
escolarizados, seja em funcao de sua educacéol feem@anais alta, seja por terem um “colchdo de
amortecimento” de renda que permite que essasgsgessam esperar mais tempo por uma proposta
gue julguem mais ajustada as suas expectativaseldestido, Antigo e Machado (2006) ja haviam
notado que os individuos mais escolarizados gé® ést mais tempo sem trabalho e que, na dltima
ocupacao, tinham carteira de trabalho assinadeaosanais afetados pelo desemprego de longa
duracéo.

Com relacdo a variavel sexo, o fato de o chefe aidlio ser do sexo masculino esta
relacionado a uma maior chance de conseguir empageomparacdo com as mulheres. Tal
vantagem € de aproximadamente 69%, de modo queersslithefes encontram dificuldades
consideravelmente maiores em deixar a condicd@skentprego, o que pode ser um indicio de uma
discriminagdo por género diferente daquela obsarvadla comparagcdo da renda, mais
tradicionalmente utilizada. E preciso cautela ehinterpretacdo, no entanto, pois ndo é possivel
averiguar a parcela dessa diferenca que podereltaionada a prépria escolha dos individuos em
aceitar ou nao uma determinada oferta de trabalho.

Quando comparados 0s grupos etérios, tendo com@neia pessoas com idade entre 24-26
anos, as estimativas mostram que até 33-35 anoséndiferencas estatisticamente validas para as
chances de obtencdo de emprego, porém a part86i88 a chance de obtencdo de uma vaga se
reduz progressivamente.

No Modelo 3,é adicionada uma tentativa de captura de ciclos@uicos. Com relacdo ao
Modelo 2 as mesmas variaveis continuaram apresentandéiguoia estatistica, além de que todas
as novas covariadas utilizadas foram significatidasdo indicios, assim, de que sdo importantes na
composicao do modelo.

Para os efeitos regionais das regides metropabtgercebe-se que, em relacaMadelo 1
houve uma ampliacdo das chances de transicao agdoeh RMSP para a RMBH, RMSA e RMPA.
Por outro lado, notam-se leves reducgdes nos difeierem relacdo a RMRJ e RMRE.

Para a variavel sexo, apds controlados efeitos idesc os dados mostram que se
aprofundaram as diferencas estimadas, uma veenqueslacéo abModelo 2 houve um crescimento
de aproximadamente 10% nas chances de transicdd@arens em relacdo as mulheres. Por outro
lado, o efeito estimado de cor, ja pequeno, fouzatb. Os efeitos estimados para escolaridade, ao
seu turno, seguiram mostrando nao haver difereaniaé aqueles sem instrucéo e chefes com até o
ensino fundamental completo. Porém, a partir desst®, 0 que se observa em relaca®adelo 2
€ que houve um aprofundamento dos diferenciaig @strazées de chances dos menos para 0s mais
escolarizados. Efeito semelhante foi apresentadbgsavariaveis categoricas referentes a idade.

Com relacdo as estimativas de ciclo, percebe-setagiogs os anos apresentaram maiores
chances de transicdo com relagéo a 2002, sendesgaanovimento se deu de forma gradual — com
uma leve reducdo em 2005 — e constante até o ab@1@ momento em que se observa uma piora
das chances de transicdo. Sendo que, para o @timada amostra, observa-se um efeito estimado
semelhante aqueles entre 2006 e 2007, revelandrggente deterioracdo econdmica do pais afetou
diretamente o mercado de trabalho.

Por fim, foram realizados dois testes de ajusteblddelo 3 O primeiro deles, o teste de
concordancia C de Harrell, testa para cada obs@&mvatiming’ para a transicéo e confronta o valor
estimado com o observado. Tal teste mostrou qué9edi% das vezes, o valor predito para as falhas
correspondeu ao observado. De forma similar, e tisitoncordancia D de Somers da a chance de o
individuo sobrevivente ter razdo de chance menerugu ndo sobrevivente — como € de se esperar.
Para tal estatistica, esse foi 0 caso em 38,15%l#svacées da amostra. Em termos de qualidade
de tais resultados, tem-se que, quanto mais progi@ale Harrell estiver de 0,5 e o D de Somers D
estiver de 0, menor a habilidade preditiva do nm@ELEVES, 2008).
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Os resultados econométricos obtidos mostram queegies metropolitanas de Belo
Horizonte e Porto Alegre tiveram as maiores prdioiues de transi¢cdes, ou seja, apresentaram as
melhores condi¢cdes no mercado de trabalho parasfsscque procuravam emprego. Seguindo essas
duas RMs, vém respectivamente Sdo Paulo, Recifgd®a e Rio de Janeiro. Os modelos estimados
também foram capazes de capturar um componenteochd periodo, no qual, entre 2002 e 2011,
percebe-se melhora nas probabilidades de trang&ag entdo, observar-se um recuo dessas.

No que diz respeito as caracteristicas indiviJua@mens com idade de até 35 anos
representam o grupo mais propenso a encontrar gmp@om relacdo a escolaridade, o que os
resultados estimados parecem mostrar € que, enmaddude sua maior vulnerabilidade — e
consequentemente menor seletividade na escolhaculzagiio —, pessoas menos escolarizadas
apresentaram chances de transi¢do mais rapidas.

6. Consideracdes finais

Os longos periodos de desemprego individual afdtatemente o mercado de trabalho.
Extensos periodos na situacdo de desemprego patleemciar nas chances de o individuo encontrar
um novo emprego, bem como podem ter efeitos ditbse a decisdo desse individuo de sair da
forca de trabalho desalentado. Por meio de dad&wiapara o periodo entre 2002 e 2015, foram
estimados modelos de duragdo que consideram tbassitp desemprego para o emprego, para 0s
chefes de domicilio no Brasil metropolitano.

Dentre o0s principais resultados obtidos, nota-ge para as funcdes de sobrevivéncia obtidas
pelo estimador de Kaplan-Meier, as RMs de Belo #torie e Porto Alegre possuem os decréscimos
mais acelerados das probabilidades de sobreviv&arido os lugares de maiores chances estimadas
para a obtencdo de emprego. Por outro lado, Riawkeiro e Salvador possuem os decréscimos mais
modestos, de modo que em tais locais a duracdesdrprego é mais persistente. Esses resultados
séo corroborados pelos modelos semiparamétridosaekis, que apontam a RMBH e a RMPA como
aguelas com melhor desempenho em relagédo a Sam, Baguanto a RMSA e a RMRJ expressam
as situacoes de maior desvantagem.

Em termos das caracteristicas individuais, fatooeso a cor da pele e o sexo apresentam-se
como estatisticamente relevantes em sua relaca@chracdo do desemprego, de forma que negros
e homens tendem a se mover para o emprego maiamagmte do que suas contrapartes (brancos e
mulheres). No caso dos negros, a diferenca nam@déada e pode estar relacionada com situacoes
de maior vulnerabilidade desses, 0 que 0s leva@sar aceitar mais prontamente quaisquer opgcoes
de emprego que surjam. No que tange ao génerojfaengdas sdo mais pronunciadas e a
desvantagem observada para as mulheres pode $edicin da existéncia de alguma discriminagéo
de género no processo de selecdo para o emprego,embora também possa haver selecdo por
parte da chefe que procura trabalho.

A escolaridade e a idade dos trabalhadores tamlo&suem relacdes significativas com a
duracdo do desemprego. Para trabalhadores cons mhaes elevados de escolaridade, sobretudo
agueles com curso superior, a duracédo do desemfaede a ser maior, o que pode ser fruto tanto
da maior seletividade desses, quanto de melhonmedigées financeiras, que permitem que tal
seletividade opere ao possibilitar permanéncia moaga em condicdo de desemprego. No que se
refere a idade, os resultados apontam que até aa@bnao existem diferencas nas chances de se
mover para 0 emprego em relacdo a individuos &dtre 26 anos, mas, a partir de tal ponto, as
chances passam a declinar de maneira continua &t&anos.

Ainda, notam-se dois momentos distintos em termogidos econdmicos, nos quais as
chances de se mover para 0 emprego aumentam comgnte num primeiro momento, entre 2003
e 2012, acompanhando o desempenho de crescimeptisie melhora dos indicadores sociais; e,
no periodo seguinte, passam a declinar, refletmdenério de desaceleracdo e eventual crise, de
modo que, em 2015, as chances de chefes desemmpesgadhoverem para 0 emprego retornaram
para patamares semelhantes agueles observado$6+2@®1;. Tal constatacdo oferece certo suporte
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ao argumento de que a atual crise tem pulverizadganhos observados pelo trabalhador ao longo
da década passada. A medida que o desemprego ergseese torna mais dificil para os chefes de
familia encontrar trabalho, aumenta a situacaareeapiedade e vulnerabilidade das familias, o que
€ especialmente grave para aquelas em condi¢cGegaide pobreza e menor capital humano. Além
disso, esse quadro pode levar outros membros dhg@anprocurar insercdo no mercado de trabalho,
inclusive jovens que eventualmente podem precibandonar os estudos, fato que pode ter
consequéncias negativas sobre o horizonte de lprago dessas familias e da sociedade como um
todo.

De maneira geral, esses resultados distinguemegelds ja existentes na literatura nacional,
nao somente pelo periodo abordado, mas tambénfgpelde terem como objeto especifico os chefes
de familia, levando em consideracao as dinamigasrrais e como essas se alteram com a inclusao
de variaveis de controle individuais e de ciclorggnico. Ainda, permitem constatar os efeitos da
atual crise sobre a duracdo do desemprego e conmpigreesultados com aqueles verificados para a
década passada, de modo que se permite avaliareagho desse retrocesso pela 6tica da dinamica
do mercado de trabalho.

O ciclo de expansao da economia brasileira, askmei@ aumento gradativo do emprego e de
reducdo da desigualdade e da pobreza verificadpsmaira década dos anos 2000, encontra-se em
um momento de instabilidade, sendo seu legado adeaglo aprofundamento do quadro recessivo
recente. Tal cenario evidencia uma fragilidade ésvoa do pais e reverbera nas condi¢cdes do
mercado de trabalho que, no periodo analisadoindé slisso através dos incrementos verificados
na duracdo do desemprego a partir de 2012. Nessdsaima vez que os resultados deste trabalho
capturam efeitos médios das variaveis analisadis) de que possam ser entendidas de maneira
mais clara as tendéncias do mercado de traballsildma, entre futuros desdobramentos estao
analises de duracdo ao longo do tempo a fim depgesa ser avaliado melhor de que forma os
cenarios de crise/expansao econdmica do paisazoreghm com o0 aumento/diminuicdo do tempo
meédio de duracdo do desemprego.
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Apéndice
Quadro A.1 — Descricéo das variaveis utilizadas namnalises
Continua
Variavel Tipo D|cF|)c|>vr|1§r|o Descricao e codificacéo
Duracdo do desemprego
Duracfio Continua V4631, Numero de meses que o individuo procurou
V4632, empreqc
Transico Binaria | VD1, VD14 1_- se o individuo tran.3|tou do deserpprego para a
situagdo de emprego; 0, caso contrario.
Género
Masculino Binaria | V203 1- se,q individuo é do sexo masculino; 0, cas(
contrario
Feminino (categoria omitida) Binaria | V203 1- se,q individuo € do sexo feminino; 0, caso
contrario
Raca
Branca (categoria omitidi Binaric | V208 1 - se declarc-se de cor branca, caso contraris
Preta ou parda Binaria | V208 1- se,d_eclarou-se de cor preta ou parda; 0, caso
contrario
Faixa etéaria
24 a 26 anos (categoria omitida) Binaria | V234 1- se,o_ individuo tem entre 24 a 26 anos; 0, caso
contrario
27 229 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 27 a 29 anos; 0, caso
contrario
30 2 32 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 30 a 32 anos; 0, caso
contrario
33 2 35 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 33 a 35 anos; 0, caso
contrario
36 2 38 anos Binaria | V234 1- se,q individuo tem entre 36 a 38 anos; 0, caso
contrario
39 a 41 anos Binaria | V234 1- se,q individuo tem entre 39 a 41 anos; 0, caso
contrario
42 a 44 anos Binaria | V234 1- se,q individuo tem entre 42 a 44 anos; 0, caso
contrario
45 a 47 anos Binaria | V234 1- se,q individuo tem entre 45 a 47 anos; 0, caso
contrario
48 2 50 anos Binaria | V234 1- se,q individuo tem entre 48 a 50 anos; 0, caso
contrario
51 a 53 anos Binaria | V234 1- se,q individuo tem entre 51 a 53 anos; 0, caso
contrario
54 2 56 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 54 a 56 anos; 0, caso
contrario
57 2 59 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 57 a 59 anos; 0, caso
contrario
60 2 62 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 60 a 62 anos; 0, caso
contrario
63 a 65 anos Binaria | V234 1- se’o_ individuo tem entre 63 a 65 anos; 0, caso
contrario
Anos de estudo
Sem instrugao (categoria omitida) | Binaria VDAEL, 1 - se ndo tem instrucao; 0, caso contrario
& 9 V307, V311 &40 ©, :
1 a3 anos Binaria VDAE1, 1-setemde 1 a 3 anos de estudo; 0, caso
V307, V31l |contrario
427 anos Binaria VDAE1, 1-setemde 4 a 7 anos de estudo; 0, caso
V307, V31l |contrario
8 a 10 anos Binaria VDAE1, 1-setemde 8 a 10 anos de estudo; 0, caso
V307, V31l |contrario
11 a 14 anos Binaria VDAE1, 1-setemde 11 a 14 anos de estudo; 0, caso
V307, V31l |contrario
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Quadro A.1 — Descricéo das variaveis utilizadas namnalises

Concluséo
Variavel Tipo DICFI,?\;SHO Descricdo e codificagcéo
15 ou mais Binaria VDAEL, 1 - se tem 15 ou mais anos de estudo; 0, caso
V307, V311 | contrario

Periodo temporal

2002 (categoria omitida) Binaria | VO75 L- se,p_artmlpou da pesquisa em 2002; 0, casg
contrario

2003 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2003; 0, casq
contrario

2004 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2004; 0, casq
contrario

2005 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2005; 0, casq
contrario

2006 Binaria | VO75 1- se,p_art|C|pou da pesquisa em 2006; 0, caso
contrario

2007 Binaria | VO75 1- se,p_art|C|pou da pesquisa em 2007; 0, caso
contrario

2008 Binaria | VO75 1- se,p_art|C|pou da pesquisa em 2008; 0, caso
contrario

2009 Binaria | VO75 1- se,p_art|C|pou da pesquisa em 2009; 0, caso
contrario

2010 Binaria | VO75 1- se,p_art|C|pou da pesquisa em 2010; 0, caso
contrario

2011 Binaria | VO75 1- se,p_art|C|pou da pesquisa em 2011; 0, caso
contrario

2012 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2012; 0, casq
contrario

2013 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2013; 0, casq
contrario

2014 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2014; 0, casq
contrario

2015 Binaria | V075 1- se,p_artmlpou da pesquisa em 2015; 0, casq
contrario

Regido metropolitana

Belo Horizonte Binaria | VO35 l-seo |nd,|v_|duo reside em Belo Horizonte; O,
caso contraric

S50 Paulo Binaria | VO35 1- se 0 individuo reside em S&o Paulo; 0, caso
contrario

Salvador Binaria | VO35 1- se 0 individuo reside em Salvador; 0, caso
contrario

Rio de Janeiro Binaria | VO35 l1-seo |nd’|v_|du0 reside em Rio de Janeiro; 0,
caso contraric

Recife Binaria | VO35 1- se 0 individuo reside em Recife; 0, caso
contrario

Porto Alegre Binaria | VO35 1 - se o individuo reside em Porto Alegre; 0, caso

contrario

Fonte: Elaboragédo propria a partir dos microdadoBME de marco de 2002 a dezembro de 2015.

Revista Brasileira de Estudos Regionais e Urbawok,11, n. 3, pp. 272-292, 2017



